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Den fulde tekst

Bekendtggrelse af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Herved bekendtggres lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. lovbekendtggrelse nr. 938 af 25. september 2009
med de aendringer, der fglger af § 2, nr. 2, 45, 48, 50, 51, 65, 67, 68, 79-81, 85-89, 91, 92 og 94 i lov nr. 483 af 12. juni
2009.

Den bekendtgjorte lovtekst gaelder farst fuldt ud den 1. januar 2010, jf. § 21, stk. 2 og 3, i lov nr. 483 af 12. juni
2009.

Afsnit I

Formal, malgrupper m.v.

Kapitel 1

Formé/
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§ 1. Formalet med denne lov er at bidrage til et velfungerende arbejdsmarked ved at

1) bistd arbejdssggende med at f3 arbejde,

2) give service til private og offentlige arbejdsgivere, der sgger arbejdskraft, eller som vil fastholde ansatte i
beskaeftigelse,

3) bistd kontant- og starthjeelpsmodtagere og ledige dagpengemodtagere til s8 hurtigt og effektivt som muligt at
komme i beskaeftigelse, sdledes at de kan forsgrge sig selv og deres familie, og

4) stgtte personer, der p& grund af begraensninger i arbejdsevnen har szerlige behov for hjzelp til at f& arbejde.

8§ 1 a. Kommunalbestyrelsens opgaver efter denne lov varetages i jobcentre, jf. kapitel 3 i lov om ansvaret for og

styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

Kapitel 2

Mélgrupper, ansvar m.v.

§ 2. Malgrupper efter afsnit III-VII i denne lov er:

1) Ledige, der modtager dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,

2) personer, der modtager kontanthjeelp eller starthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik alene p& grund af ledighed,

3) personer, der modtager kontanthjeelp eller starthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik ikke alene pd grund af ledighed,

4) personer med begraensninger i arbejdsevnen, som er omfattet af kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik, bortset fra
personer, der er omfattet af nr. 5,

5) personer, der modtager dagpenge under sygdom efter lov om sygedagpenge,

6) personer under folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension, med varige begraensninger i arbejdsevnen,
der modtager fgrtidspension efter lov om social pension eller efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fartidspension m.v., og som ikke er i stand til at fastholde eller opnd beskzeftigelse pd nedsat tid pd
normale vilkdr p& arbejdsmarkedet,

7) personer med varige begraensninger i arbejdsevnen, der ikke modtager fgrtidspension efter lov om social pension
eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fartidspension m.v., og som ikke er i stand til at
fastholde eller opnd beskaeftigelse p& normale vilkér pd arbejdsmarkedet,

8) personer med handicap, jf. lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., der har gennemfgrt en uddannelse
af mindst 18 m&neders varighed, som kan berettige til optagelse i en arbejdslgshedskasse, og som ikke har opndet
anszettelse efter op til 2 &r efter uddannelsens afslutning, og som mangler erhvervserfaring inden for det
arbejdsomr&de, som uddannelsen kvalificerer til,

9) seerlig udsatte unge under 18 8r, hvor de eksisterende tilbud til unge under 18 &r efter lov om social service ikke er
tilstreekkelige, og som efter kommunens vurdering har behov for et tilbud efter kapitel 11, og

10) personer, der ikke er i beskaeftigelse, og som ikke opfylder betingelserne for at modtage dagpenge efter lov om

arbejdslgshedsforsikring m.v. eller kontanthjaelp eller starthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik.

8§ 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4, geelder kapitel 7 om det individuelle kontaktforlgb, kapitel 9 om
jobplan, kapitel 10-12 om tilbud, kapitel 14 om hjselpemidler og mentorordning og kapitel 15 om
befordringsgodtggrelse m.v. samt § 99 om opkvalificering ved ansaettelse. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, er
tillige omfattet af kapitel 16 og 17 om ret og pligt til tilbud. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, geelder tillige
kapitel 8 a om selvvalgt uddannelse.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, geelder kapitel 10-12 om tilbud, kapitel 14 om hjeelpemidler og
mentorordning og kapitel 15 om befordringsgodtggrelse m.v. samt § 99 om opkvalificering ved anszettelse.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 6 og 8, geelder kapitel 12 om tilbud om anszettelse med Igntilskud og
kapitel 14 om hjeelpemidler og mentorordning samt § 99 om opkvalificering ved ansaettelse.

Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, geelder kapitel 13 om fleksjob m.v. og § 78. For personer, der
modtager ledighedsydelse eller szerlig ydelse efter §§ 74 og 74 i efter lov om aktiv socialpolitik, geelder tillige kapitel 10
og 11 om tilbud samt kapitel 14 om hjeelpemidler og mentor og kapitel 15 om befordringsgodtggrelse.

Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 9, geelder kapitel 11 a om virksomhedspraktik til seerligt udsatte unge
under 18 &r.

Stk. 6. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 10, geelder kapitel 13 a om tilbud til ledige selvforsgrgende.

§ 4. Opggrelse af sammenlagt ledighed efter denne lov for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, foretages i
henhold til lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastseetter regler om opggrelse af en sammenhaengende periode med kontanthjaelp

eller starthjeelp efter denne lov for personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3.

8 4 a. Beskeeftigelsesministeren fastszetter regler om, hvordan jobcenteret skal foretage vurderingen af, hvilke
aktiviteter eller tilbud der skal gives (visitationen).
Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastszette regler om tilsyn med kommunernes praksis for vurderingen af, hvilke

aktiviteter eller tilbud der skal gives (visitationen), herunder regler om, at kommuner, der ikke foretager de i
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visitationsreglerne foreskrevne sagsbehandlingsskridt, jf. stk. 1, i forhold til den enkelte ledige, mister retten til refusion
af udbetalt kontant- eller starthjeelp til den pdgeeldende ledige efter lov om aktiv socialpolitik fra det tidspunkt, hvor
sagsbehandlingsskridtet skulle have vaeret foretaget, og indtil det er sket.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter regler om krav til undersggelse af arbejdsevnen samt om
sagsbehandling og fremgangsmaéde i forbindelse med p&begyndelse og behandling af sager om fleksjob, jf. kapitel 13,
og om revalidering, jf. kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik. Beskaeftigelsesministeren kan endvidere fastsaette regler om

grundlaget for vurderingen af behovet for tilbud efter § 22, stk. 5.

Kapitel 2 a

Inddragelse af andre aktarer

8§ 4 b. Kommunen kan overlade det til andre aktgrer at udfgre opgaver og trzeffe afggrelse efter denne lov. Ansvaret

for indsatsen péhviler fortsat kommunalbestyrelsen.

§ 4 c. Andre aktgrer, der har fet overladt opgaven med at varetage beskeeftigelsesindsatsen for en person,
forpligter p& samme méde som jobcenteret personen til at mgde til samtaler og deltage i aktiviteter og tilbud efter
kapitel 10-12.

Stk. 2. Andre aktgrer skal overholde samme regler, som gaelder for kommunen i forbindelse med indkaldelse til
samtaler, deltagelse i aktiviteter, afgivelse af tilbud og underretninger efter denne lov.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter regler om krav til andre aktgrers sagsbehandling, herunder om frister,
underretninger og procedurer i forbindelse med sagsbehandlingen. Beskaeftigelsesministeren kan herunder fastsaette
regler om andre aktgrers forpligtelse til at give jobcenteret de ngdvendige oplysninger om personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 1-10, til brug for administrationen af den beskaeftigelsesmaessige lovgivning m.v.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren kan fastszette regler om, hvordan beskaeftigelsesindsatsen efter denne lov kan
varetages af andre aktgrer, herunder hvordan personer, der er omfattet af loven, skal have mulighed for at veelge

mellem flere aktgrer.

8 4 d. Beskaeftigelsesministeren kan efter indstilling fra direktgrerne for Arbejdsdirektoratet og

Arbejdsmarkedsstyrelsen fastseette regler om arbejdslgshedskassernes mulighed for at udfgre opgaver efter denne lov.

Afsnit II

Indsatsen over for arbejds- og uddannelsessggende samt virksomheder

Kapitel 3

Jobcenterets bistand til at finde arbejde og arbejdskraft

§ 5. Jobcenteret har til opgave at bistd alle arbejdssggende med at finde arbejde samt bistd arbejdsgivere med at
finde arbejdskraft.
Stk. 2. Bistanden kan bl.a. ske, ved at
1) en eller flere arbejdssggende efter aftale med en arbejdsgiver direkte henvises til et konkret job,
2) der indhentes og videregives information om udbud af arbejdskraft til arbejdsgivere og om
beskaeftigelsesmuligheder til arbejdssggende, eller
3) r&de virksomheder og arbejdssggende til selv at etablere kontakten ved at anvende Beskaeftigelsesministeriets
database Jobnet eller jobbanken Workindenmark.

Stk. 3. Arbejdslgshedskasserne kan bistd egne ledige medlemmer med at finde arbejde.

§ 6. Nar en faglig organisation skriftligt og fyldestgarende har givet oplysninger om, at en arbejdsgiver er omfattet
af strejke, lockout eller blokade, m& der ikke ydes bistand med at finde arbejdskraft til arbejdsgiveren, fgr konflikten er

heevet eller kendt overenskomststridig eller pd anden made retsstridig.

§ 7. For at fremme beskzeftigelsen og modvirke ubalance pd arbejdsmarkedet kan jobcenteret tilbyde gkonomisk
stgtte til arbejdssggende og arbejdsgivere til gennemfgrelse af saerlige aktiviteter, der medvirker til at finde arbejde og
arbejdskraft.

Stk. 2. Aktiviteterne kan bestd af informationsaktiviteter, der retter sig mod szerlige uddannelses- eller
arbejdsomrader, arbejdssggende med szerlige kvalifikationer eller behov, befordringsgodtggrelse i forbindelse med

jobsggning og lignende.

§ 8. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om bistand til at finde arbejde og arbejdskraft, herunder
henvisning til tilbud efter kapitel 10-12, om stgtte til seerlige aktiviteter, der medvirker til at finde arbejde og
arbejdskraft, og om stgtte til arbejdssggende, der skifter bopael i forbindelse med overtagelse af arbejde.
Beskaeftigelsesministeren kan herunder fastsaette regler om, at personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2, kan

pdlaegges at sgge konkrete job, hvor arbejdsgiveren ikke har aftalt med jobcenteret, at der sker henvisning af
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arbejdssggende.

Kapitel 4

Information og vejledning i jobcenteret

§ 9. Arbejds- og uddannelsessggende kan af jobcenteret f3
1) information og vejledning om mulighederne for beskaeftigelse og uddannelse,
2) information og vejledning om indlaeggelse af cv i Jobnet, jf. § 12, og

3) information om andre aktiviteter efter denne lov.

§ 10. Private og offentlige arbejdsgivere kan af jobcenteret f&

1) information og vejledning om arbejdskraft- og uddannelsesforhold og
2) information og vejledning om indlaeggelse af job i Jobnet, jf. § 12.

Stk. 2, Jobcenteret kan yde en vederlagsfri virksomhedsservice, der har til formé&l at fremme en aktiv indsats over for
ledige og personer, som har problemer med at fastholde beskaeftigelse p8 arbejdsmarkedet. Denne service
tilrettelaegges med udgangspunkt i den enkelte virksomheds behov for vejledning og stgtte under etablering og forlgb
af ansaettelsesforhold, herunder behovet for at lette virksomhedens administrative arbejde i forbindelse med en

ansaettelse.

Kapitel 5

Tilmelding af arbejdssogende i jobcentre

§ 11. En person kan tilmelde sig som arbejdssggende i jobcenteret.

Stk. 2. Ledige medlemmer af en arbejdslgshedskasse, som gnsker at modtage dagpenge eller er berettigede til
dagpengegodtggrelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., skal tilmelde sig som
arbejdssggende i jobcenteret pd den farste ledighedsdag. Den ledige skal mindst hver 7. dag bekreefte, at pdgeeldende
er arbejdssggende.

Stk. 3. En person, der har ansggt om eller modtager kontanthjaelp eller starthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik, og
som efter kommunens vurdering modtager hjeelpen alene p& grund af ledighed, skal ved fgrste henvendelse til
kommunen om hjeelp tilmelde sig som arbejdssggende i jobcenteret, og kommunen skal sgrge for, at det sker. Den
ledige skal mindst hver 7. dag bekrzefte, at pdgaeldende er arbejdssggende.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter regler om tilmelding efter stk. 1-3 samt om afmelding som

arbejdssggende.

Kapitel 6

Oplysninger om job og cv

§ 12. Oplysninger om job og om arbejdssggendes arbejds- og uddannelsesmaessige baggrund m.v. (cv'er)

indlaegges i Beskaeftigelsesministeriets database (Jobnet).

8 13. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2, og som er tilmeldt som arbejdssggende i jobcenteret, jf. § 11,
stk. 2 og 3, skal give fyldestggrende oplysninger om tidligere beskeeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og gvrige
forhold af betydning for jobcenterets bistand til at finde arbejde. De personer, som er naevnt i 1. pkt., skal endvidere
angive mindst ét beskaeftigelsesmal inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft.

Stk. 2. Personen skal hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmelding indlaegge oplysninger som naevnt i stk. 1 i
Jobnet. Personen skal Igbende ajourfgre oplysningerne i Jobnet. For personer omfattet af § 2, nr. 2, som skal have en
jobsamtale, jf. § 20, nr. 1, inden fristen i 1. pkt., kan jobcenteret beslutte, at oplysningerne skal vaere indlagt, senest
samtidig med at jobsamtalen afholdes.

Stk. 3. Hvis der foreligger oplysninger som naevnt i stk. 1 fra en tidligere tilmelding som arbejdssggende, skal
oplysningerne straks pd ny ggres tilgaengelige, hvis personen igen bliver tilmeldt som arbejdssggende.

Stk. 4. Jobcenteret skal yde bistand i forbindelse med, at en person indlaegger oplysninger i Jobnet, hvis personen
anmoder herom. Samme forpligtelse har arbejdslgshedskasserne over for egne medlemmer.

Stk. 5. Staten, kommunen og arbejdslgshedskassen har adgang til de oplysninger, som personen har indlagt i Jobnet.

8 14. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2, skal der senest 3 uger efter tilmeldingen afholdes en samtale
med personen, hvor det sikres, at de oplysninger, som personen indlaegger i Jobnet, er fyldestggrende. Under samtalen
skal det aftales, hvordan personens jobsggning kan understgttes, og personen skal palaegges at sgge mindst to
relevante konkrete job.

Stk. 2, Samtalen efter stk. 1 skal dog ikke afholdes, hvis der inden for de seneste 3 méneder fgr tilmelding har veeret
afholdt en samtale om personens cv.

Stk. 3. Samtalen efter stk. 1 afholdes for personer omfattet af § 2, nr. 1, af arbejdslgshedskassen og for personer

omfattet af § 2, nr. 2, af kommunen.
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Afsnit ITI

Individuelt kontaktforlgb

Kapitel 7

Fastlaeggelse af det individuelle kontaktforlob

§ 15. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4, tilrettelaegges og gennemfgres der et individuelt og fleksibelt
kontaktforlgb under hensyn til personens gnsker og forudsaetninger samt arbejdsmarkedets behov med henblik pé, at
personen hurtigst muligt opnér ordinaer beskaeftigelse. Safremt opnéelse af ordinzer beskaeftigelse ikke umiddelbart er

realistisk, tilrettelaegges kontaktforlgbet med henblik pd, at personen bringes teettere pd arbejdsmarkedet.

8 16. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, skal der under kontaktforlgbet afholdes individuelle jobsamtaler
med fokus p& konkrete job og jobsggning. Under jobsamtalen tilrettelaegges kontaktforlgbet, og indholdet i
beskaeftigelsesindsatsen fastlaegges, ligesom der fglges op pé indgédede aftaler.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, skal der tillige ske en vurdering af, om der skal iveerksaettes
beskaeftigelsesfremmende aktiviteter for den pdgaeldende, samt om personen har opndet en taettere tilknytning til
arbejdsmarkedet og dermed skal tilmeldes som arbejdssggende i jobcenteret.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, skal der under kontaktforlgbet afholdes individuelle jobsamtaler
med personen med henblik pd at falge op pd personens deltagelse i tilbud efter kapitel 10-12.

Stk. 4. Som led i kontaktforlgbet skal det pases, at de oplysninger, som personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2,

har indlagt i Jobnet, er fyldestggrende.

8 17. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2, skal den individuelle jobsamtale efter § 16 afholdes, senest
hver gang personen i sammenlagt 3 maneder har modtaget offentlige forsgrgelsesydelser eller har deltaget i tilbud
efter kapitlerne 10-12. Har personen kvalifikationer inden for erhvervsomrader, hvor der er mangel p8 arbejdskraft, er
der tvivl om personens r&dighed, eller er der risiko for, at personen ikke selv kan finde beskaeftigelse, skal kontakten
veere hyppigere.

Stk. 2. Samtalen kan ske telefonisk, digitalt eller p& anden made, hvis personen deltager i tilbud efter kapitel 10-12.

8§ 18. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 3 og 4, skal den individuelle jobsamtale efter § 16 afholdes, senest
hver gang personen i sammenlagt 3 maneder har modtaget offentlige forsgrgelsesydelser eller har deltaget i tilbud
efter kapitel 10-12. Hvis det skgnnes ngdvendigt for at bringe personen teettere pd arbejdsmarkedet, skal kontakten
veere hyppigere.

Stk. 2. Samtalen kan ske telefonisk, digitalt eller p& anden made, hvis personen deltager i tilbud efter kapitel 10-12.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan for personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, og hvor helt saerlige forhold ggr sig
geeldende, fastseette retningslinjer for, at der i stedet for afholdelse af en jobsamtale kan vaere en anden form for

kontakt.

Seerligt vedrarende den forste samtale m.v.

§ 19. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, skal fgrste jobsamtale efter § 16 afholdes, senest ndr personen har
modtaget offentlige forsgrgelsesydelser i sammenlagt
1) 1 méned efter tilmelding som arbejdssggende i jobcenteret, s&fremt personen er under 30 &r, eller

2) 3 maneder efter tilmelding som arbejdssggende i jobcenteret, s&fremt personen er fyldt 30 &r.

§ 20. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, skal fgrste jobsamtale efter § 16 afholdes, senest n&r
personen har modtaget offentlige forsgrgelsesydelser i sammenhaengende
1) 1 méned fra forste henvendelse om hjeelp til kommunen, s&fremt personen er under 30 &r, eller

2) 3 méneder fra fgrste henvendelse om hjaelp til kommunen, sfremt personen er fyldt 30 r.

§ 21. Beskaeftigelsesministeren fastseetter regler om opggrelse af perioderne pé 1 og 3 maneder med offentlige
forsgrgelsesydelser og deltagelse i tilbud for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, henholdsvis § 2, nr. 2-4, herunder
om, hvilke ydelser der medregnes i opggrelsen af perioder med offentlige forsgrgelsesydelser.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om det individuelle kontaktforlgb, herunder at
persongrupper kan undtages fra det individuelle kontaktforlgb, fordi de p& grund af alder, helbredsforhold eller andre
saerlige forhold i almindelighed ikke har brug for en beskaeftigelsesrettet indsats. Beskaeftigelsesministeren kan
fastseette naermere regler om, at personer, der deltager i selvvalgt uddannelse efter kapitel 8 a, ikke er omfattet af det

individuelle kontaktforlgb.

Seerligt vedrorende samtale og indsats i forbindelse med kontrolaktioner

8§ 21 a. Modtager jobcenteret meddelelse om, at der ved offentlige myndigheders kontrolaktion er rejst tvivl om den

generelle r&dighed for en person omfattet af § 2, nr. 1, og om, at den p&gaeldende anmoder om dagpenge efter lov om
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arbejdslgshedsforsikring m.v., skal jobcenteret straks indkalde personen til en individuel jobsamtale, der skal afholdes
inden for 1 uge fra jobcenterets modtagelse af meddelelsen.

Stk. 2. Modtager kommunen meddelelse om, at der ved offentlige myndigheders kontrolaktion er rejst tvivi om den
generelle r&dighed for en person, som er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, skal kommunen straks indkalde personen til en
individuel jobsamtale, der skal afholdes inden for en uge, fra meddelelsen er modtaget.

Stk. 3. Jobcenteret skal inden for 2 uger efter jobsamtalen, jf. stk. 1 og 2, sgrge for, at de p&geeldende personer far
et tilbud efter kapitel 10-12.

Pligt for unge under 25 &r til at tage en uddannelse

§ 21 b. Jobcenteret skal som led i det individuelle kontaktforlgb vurdere, om en person under 25 &r, der er omfattet
af § 2, nr. 1-3, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke har forsgrgerpligt over for
hjemmeboende bgrn, vil kunne gennemfgre en uddannelse pd almindelige vilkar.

Stk. 2. Vurderer jobcenteret, at en person, der er omfattet af stk. 1, kan gennemfgre en uddannelse, skal jobcenteret
palaegge personen inden for en naermere fastsat frist at komme med forslag til en eller flere relevante studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelser, som den p&geeldende kan ansgge om optagelse p&. Det er en betingelse, at
personen under hele uddannelsen har et forsgrgelsesgrundlag i form af SU, elevign el.lign.

Stk. 3. Jobcenteret skal ud fra en vurdering af personens forudseetninger pélaegge den pdgeeldende inden for en
naermere fastsat frist at sgge om optagelse pd en eller flere uddannelser, jf. stk. 2.

Stk. 4. Hvis personen optages pa en uddannelse, er den pdgaeldende forpligtet til at pdbegynde og gennemfgre
uddannelsen.

Stk. 5, Vurderer jobcenteret, at der er risiko for, at den unge, som pdbegynder en uddannelse efter stk. 4, kan f&
seerlige vanskeligheder ved at gennemfgre uddannelsen, skal jobcenteret underrette uddannelsesinstitutionen om, at

den unge efter § 21 b er p8lagt at pdbegynde en uddannelse. Underretning kan ske uden samtykke fra den unge.

Systematisk henvisningsforiob

§ 21 c. N&r jobcenteret henviser en person, som er omfattet af § 2, nr. 1 eller 2, til et job efter § 5, stk. 2, nr. 1, af
over 5 dages varighed og personen ikke far jobbet, igangsaettes et systematisk henvisningsforlgb efter § 21 d. Dette

geelder dog ikke for en person, der er i tilbud efter kapitel 10-12.

§ 21 d. Jobcenteret skal hurtigst muligt henvise personen til endnu et job efter § 5, stk. 2, nr. 1, og skal Isbende
fortseette hermed indtil 3 m&neder efter fgrste henvisning efter § 21 c, hvis personen ikke kommer i beskeeftigelse.

Stk. 2. Er der ikke job, jf. stk. 1, personen kan henvises til, skal jobcenteret pdlaegge personen at sgge et antal
relevante konkrete job p& Jobnet. Jobbene findes i samarbejde med personen.

Stk. 3. Er personen ved udlgbet af perioden pd 3 mdneder ikke kommet i beskaeftigelse, skal personen have tilbud

efter kapitel 10-12.

§ 21 e. For en person, der i Igbet af perioden med systematisk formidlingsforlgb skal pdbegynde et tilbud efter
kapitel 16 og 17, afsluttes forlgbet efter § 21 d, stk. 1 og 2, pd det tidspunkt, hvor tilbuddet starter.

Stk. 2. En person, der er omfattet af et systematisk formidlingsforlgb efter § 21 d, kan ikke henvises til andre aktgrer,
der har f&et overladt opgaven med at varetage beskeeftigelsesindsatsen, jf. § 4 b.

Stk. 3. En person kan uanset bestemmelsen i stk. 2 henvises til anden aktgr, hvis pdgeeldende er omfattet af
malgruppen for et statsligt rammeudbud efter § 12 a i lov om ansvaret for og styringen af den aktive

beskaeftigelsesindsats, eller hvor kommunen er blevet pélagt at bruge anden aktgr efter § 11 i samme lov.

Afsnit IV

Tilbud m.v.

Kapitel 8

Tilbudsmuligheder

8 22. Jobcenteret kan give tilbud om fglgende:

1) Vejledning og opkvalificering, jf. kapitel 10,
2) virksomhedspraktik, jf. kapitel 11, og
3) anseettelse med Igntilskud, jf. kapitel 12.

Stk. 2. Tilbud kan gives i henhold til en jobplan, jf. kapitel 9.

Stk. 3. Tilbud skal s& vidt muligt veere rettet mod beskeeftigelse inden for omr&der, hvor der er behov for
arbejdskraft, og gives ud fra den enkeltes gnsker og forudsaetninger, med henblik pd at personen hurtigst muligt opndr
varig beskeeftigelse og hel eller delvis selvforsgrgelse. Tilbud kan gives hver for sig eller i kombination.

Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, kan tilbud uanset stk. 3 fastsaettes af jobcenteret under hensyn

til konkrete behov pd arbejdsmarkedet.
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Stk. 5, For de i § 2, nr. 1-3, naevnte malgrupper kan tilbud efter kapitel 10 og 11 gives med henblik p8, at den
enkelte opndr samfundsmaessig forstdelse.

Stk. 6, For personer omfattet af § 2, nr. 5, kan tilbud efter kapitel 10-12 ogs8 gives med henblik p& fastholdelse af
tilknytning til arbejdsmarkedet.

§ 23. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og som f&r et tilbud efter kapitel 10 og 11, der har en
sammenhangende varighed pd 12 mé&neder eller mere, skal der ud over den fastlagte periode indlaegges en friperiode
pd 1 maned, sédledes at tilbudsperioden ikke overstiger 11 maneder inden for en 12-mé&neders-periode. Tilsvarende
geelder for personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, som far tilbud efter kapitel 10 i form af szerligt tilrettelagte projekter

eller tilbud efter kapitel 11. Jobcenteret skal tilstraebe, at friperioden laegges efter aftale med personen.

8 24. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan ikke raekke ud over den dato, hvortil personen er
berettiget til dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 2, Tilbud til personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, kan gives, s& laenge personen er berettiget til
kontanthjzelp eller starthjeelp efter § 11 i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 3. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, kan gives, s& laenge personen er omfattet af kapitel 6 i lov
om aktiv socialpolitik.

Stk. 4. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, kan ikke raekke ud over den dato, hvortil personen er
berettiget til sygedagpenge efter lov om sygedagpenge. Begraensningen geelder dog ikke tilbud, der gives som led i
forrevalidering efter kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 5. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, og som modtager ledighedsydelse eller szerlig ydelse, kan
ikke raekke ud over den dato, hvortil personen er berettiget til ledighedsydelse eller szerlig ydelse efter lov om aktiv

socialpolitik.

8§ 25. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, og som deltager i tilbud efter kapitel 10-12, kan
beskaeftigelsesministeren fastszette regler om, at kravet om personens radighedsforpligtelse efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. kan fraviges.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, kan r&dighedsforpligtelsen fraviges i medfgr af § 13 c i lov om

aktiv socialpolitik.

8 26. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om muligheden for, at personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og
5, kan deltage i tilbud i udlandet.
Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-4 og 7, kan deltagelse i tilbud i udlandet ske i henhold til § 5 i lov

om aktiv socialpolitik.

Kapitel 8 a

Selwvalgt uddannelse for ledige dagpengemodtagere

§ 26 a. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan i op til 6 uger efter eget valg deltage i uddannelse pé&
folkeskoleniveau og anden uddannelse pé tilsvarende niveau, i gymnasial uddannelse, i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau samt i videregdende uddannelse.

Stk. 2. Uddannelsen skal foregd inden for de fgrste 9 maneders sammenlagt ledighed for personer, der er fyldt 25 &r,
og inden for de fgrste 6 maneders sammenlagt ledighed for personer, der ikke er fyldt 25 &r.

Stk. 3. Under deltagelse i selvvalgt uddannelse modtager personen uddannelsesydelse efter kapitel 9 b i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 4. Arbejdslgshedskasserne traeffer afggrelse om, hvorvidt betingelserne for at f uddannelse efter dette kapitel
er opfyldt.

Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om selvvalgt uddannelse for ledige, administration af
ordningen, hvilke uddannelser der kan vaelges efter stk. 1, betingelser for forudgdende uddannelse, daekning af
deltagerbetaling, betaling af kost og logi samt befordringsgodtggrelse under deltagelse i uddannelse.

Stk. 6, Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om, at r&dighedsforpligtelsen efter lov om

arbejdslgshedsforsikring m.v. kan fraviges for ledige i selvvalgt uddannelse efter dette kapitel.

§ 26 b. Personer, der anses for beskeeftigede efter lov om godtggrelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse eller lov om statens voksenuddannelsesstgtte (SVU), har ikke ret til selvvalgt uddannelse efter dette

kapitel.

Kapitel 9

Jobplan

§ 27. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4, kan f& udarbejdet en jobplan for, hvordan mulighederne for at f&

varig beskeeftigelse pé det almindelige arbejdsmarked kan forbedres.
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Stk. 2. 1 jobplanen beskrives personens beskeeftigelsesmal, som s& vidt muligt skal veere rettet mod beskeeftigelse
inden for omré&der, hvor der er behov for arbejdskraft.

Stk. 3. Hvis et beskaeftigelsesmal fremgar af de oplysninger, der er indlagt i Jobnet efter kapitel 6 og er inden for
omr&der, hvor der er behov for arbejdskraft, kan jobplanen blot henvise til beskaeftigelsesmalet i Jobnet.

Stk. 4.1 jobplanen angives, hvilke tilbud der efter § 22 kan gives. Hvis et tilbud er rettet mod beskaeftigelse inden for
omr&der, hvor der er behov for arbejdskraft, skal jobplanen ikke indeholde en begrundelse for tilbuddet, medmindre
personen ikke er enig i tilbuddet.

Stk. 5. Hvis jobcenteret skgnner, at der skal gives et tilbud, der ikke er rettet mod beskaeftigelse inden for omréder,
hvor der er behov for arbejdskraft, skal dette begrundes i jobplanen.

Stk. 6. Jobplanen skal revideres, hvis dette er begrundet i personens situation, eller hvis der er vaesentligt aendrede

forudsaetninger pd arbejdsmarkedet, som ggr en revision hensigtsmaessig.

§ 28. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, kan planen tillige indeholde aktiviteter, der kan stabilisere og
forbedre personens fysiske, psykiske og sociale tilstand med henblik pa, at personen efterfglgende kan deltage i tilbud
efter denne lov.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, og som skal bevilges revalidering efter § 51 i lov om aktiv
socialpolitik, skal jobplanen tillige indeholde en beskrivelse af personens mulighed for optagelse p& en uddannelse og
for endelig erhvervsmaessig placering. Hvis jobplanen indeholder et tilbud om virksomhedspraktik eller anszettelse med
Igntilskud, skal planen tillige angive, hvordan virksomheden deltager i forlgbet, samt jobcenterets bistand til

virksomheden.

8 29. Forud for afgivelse af tilbud efter kapitel 10-12 til personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4, skal der udarbejdes
en jobplan.

Stk. 2. Hvis der er udarbejdet en jobplan og personen skal have et tilbud, som ikke indgdr heri, skal jobplanen
revideres.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse ved afgivelse af tilbud efter kapitel 10-12, hvis tilbuddet varer op til 4 uger
eller er blevet fastsat under en jobsamtale og er rettet mod beskaeftigelse inden for omrdder, hvor der er behov for
arbejdskraft. En person har dog ret til at f& udarbejdet en jobplan, hvis den pdgaeldende anmoder herom.

Stk. 4. Tilbud, hvori der efter stk. 3 ikke kraeves udarbejdet en jobplan, skal afgives skriftligt, og det skal fremg8 af

sagen, om personen har accepteret tilbuddet.

8 30. En person, der er omfattet af § 2, nr. 1, og som har opbrugt adgangen til selvvalgt uddannelse i op til 6 uger,
jf. kapitel 8 a, har ret til at f8 udarbejdet en jobplan efter dette kapitel med henblik p& yderligere uddannelse, hvis

personen fremsaetter gnske herom.

8 31. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler efter dette kapitel, herunder om indholdet af jobplanen

og procedurer for udarbejdelse af jobplaner.

Kapitel 9 a

Integrationskontrakt

§ 31 a. Kommunen skal for personer, der har f&et eller skal have en integrationskontrakt efter integrationsloven, og
som modtager hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik eller dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., supplere
kontrakten med oplysninger om indholdet i den beskaeftigelsesrettede indsats, som skal fastlaegges efter denne lov.

Stk. 2, Kontrakten skal beskrive udleendingens rettigheder og pligter samt de sanktioner, som kan palaegges efter
denne lov, lov om aktiv socialpolitik og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Den beskeeftigelsesrettede indsats i
kontrakten efter stk. 1 skal tilrettelaegges som led i det individuelle kontaktforlgb efter kapitel 7, og aktiviteter og tilbud
efter reglerne om jobplan i kapitel 9 fastlaegges heri.

Stk. 3. Kommunen udarbejder en status over udlaendingens deltagelse i de fastlagte beskaeftigelsesrettede
aktiviteter efter integrationskontrakten, ndr Udlzendingeservice anmoder herom.

Stk. 4. Har kommunen ikke de ngdvendige oplysninger om opholdsgrundlag og andre personlige data samt
oplysningerne fra den underskrevne integrationskontrakt, kopi af erkleeringen om integration og aktivt medborgerskab i
det danske samfund og status for udlaendingens deltagelse i introduktionsprogrammet, skal den tidligere
opholdskommune pd begaering uden udlaendingens samtykke videregive disse.

Stk. 5. Den tidligere opholdskommune skal endvidere vurdere, om andre oplysninger end de i stk. 4 naevnte vil veere
af vaesentlig betydning for at varetage den beskaeftigelsesrettede indsats. S&danne oplysninger kan videregives med
udlzendingens samtykke. Opnds samtykke ikke, kan oplysningerne videregives uden samtykke, hvis de vurderes at
veere ngdvendige for at varetage den beskaeftigelsesrettede indsats for udlaendingen.

Stk. 6, Udlzendingeservice stiller oplysninger om udlaendinges opholdsgrundlag til rddighed for
arbejdsmarkedsmyndighederne.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren kan fastszette regler om, hvordan den beskzeftigelsesrettede indsats fastleegges i

integrationskontrakten, herunder om status og opfglgning.
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Kapitel 10

Vejledning og opkvalificering

§ 32. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5, kan f8 tilbud om vejledning og opkvalificering, der kan best8 af
folgende:
1) Korte vejlednings- og afklaringsforlgb,
2) szerligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforlgb, herunder praktik under uddannelsesforlgbet og

danskundervisning, eller
3) ordinaere uddannelsesforlgb.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, og som modtager ledighedsydelse eller szerlig ydelse efter §§ 74 og 74
i efter lov om aktiv socialpolitik, kan f& tilbud efter stk. 1, nr. 1 og 2.

Stk. 3. Tilbuddet skal udvikle eller afdaekke den lediges faglige, sociale eller sproglige kompetencer med henblik pd
opkvalificering til arbejdsmarkedet.

Stk. 4. Praktikperioder under szerligt tilrettelagte uddannelsesforlgb, jf. stk. 1, nr. 2, kan sammenlagt have en
varighed p& hgjst 3 maneder, og hver enkelt praktikperiode kan hgjst have en varighed p8 1 maned. I praktikperioden

finder § 43 tilsvarende anvendelse.

8 33. Produktion og afsaetning af produkter i forbindelse med seerligt tilrettelagte projekter eller uddannelsesforlgb,
jf. § 32, stk. 1, nr. 2, m3 ikke veere konkurrenceforvridende.
Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan efter inddragelse af de kommunale organisationer fastszette vejledende

retningslinjer om, hvorndr produktion og afszetning efter stk. 1 kan anses for konkurrenceforvridende.

Seerligt om varighed

8 34. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan der alene gives tilbud om vejledning og opkvalificering i op til i
alt 6 uger
1) inden for de fgrste 6 maneders sammenlagt ledighed, hvis personen er under 30 dr og har en
erhvervskompetencegivende uddannelse,
2) inden for de farste 9 m&neders sammenlagt ledighed, hvis personen er mellem 30 og 60 &r, og

3) inden for de farste 6 m&neders sammenlagt ledighed, hvis personen er fyldt 60 &r.

§ 35. For personer, der er fyldt 30 &r, og som er omfattet af § 2, nr. 2, kan der alene gives tilbud om vejledning og
opkvalificering i op til i alt 6 uger inden for den fgrste sammenhaengende periode pd 9 maneder med kontanthjeelp eller

starthjzelp.

§ 36. Tilbud om vejledning og opkvalificering, som bestdr af korte vejlednings- og afklaringsforlgb, jf. § 32, stk. 1,
nr. 1, medregnes ikke i de 6 uger efter §§ 34 og 35, hvis tilbuddet har en varighed p& op til 2 uger.

Stk. 2. Ved tilbud om vejledning og opkvalificering, som alene bestér af danskundervisning, jf. § 32, stk. 1, nr. 2,
geelder varighedsbegraensningen i §§ 34 og 35 ikke.

Stk. 3. Tilbud om vejledning og opkvalificering kan have en varighed p& over 6 uger, ndr danskundervisning indgar

som en betydelig del. Den samlede varighed kan dog ikke overstige 26 uger.

Seerligt om studie- og erhvervskompetencegivende uddannelser

§ 37. Personer under 30 &r, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, kan ikke modtage tilbud efter dette kapitel til en studie-
og erhvervskompetencegivende uddannelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Jobcenteret kan fravige bestemmelsen i stk. 1 for personer, der ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, og som
1) har forsgrgerpligt over for hjemmeboende bgrn,
2) er fyldt 25 8r og er omfattet af § 2, nr. 1, og som har ret og pligt til efterfglgende tilbud efter § 89, eller
3) er fyldt 25 &r og er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og som har ret og pligt til efterfglgende tilbud efter § 96.

Stk. 3. Ved afggrelse efter stk. 2 om tilbud til en erhvervskompetencegivende uddannelse skal uddannelsen
kvalificere til arbejde inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, og der m& ikke veere tale om en

uddannelse med laengere varighed end en professionsbacheloruddannelse.

Ydelser m.v.

§ 38. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, modtager under tilbud om vejledning og opkvalificering dagpenge efter
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-5 og 7, modtager under tilbuddet den ydelse, som den p&gaeldende er
berettiget til i henhold til lov om aktiv socialpolitik eller lov om sygedagpenge, eller for personer, der er omfattet af § 2,

nr. 4, efter anden lovgivning.

8 39. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, 4, 5 og 7, kan der ved deltagelse i tilbud om vejledning og
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opkvalificering ydes befordringsgodtggrelse efter § 82.
Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, kan der ved deltagelse i tilbud om vejledning og
opkvalificering ydes godtggrelse efter § 83.

8 40. I forbindelse med tilbud om vejledning og opkvalificering kan der ydes tilskud efter kapitel 14 til hjeelpemidler,
herunder til kab af undervisningsmateriale og arbejdsredskaber, jf. §§ 76 og 77, samt til mentor, jf. §§ 78-80.

8 41. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler efter dette kapitel, herunder om kgb af uddannelse,
deltagelse i sprogundervisning samt betaling af kost og logi i forbindelse med, at personer, der er omfattet af § 2, nr. 1,

deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering.

Kapitel 11

Virksomhedspraktik

§ 42. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5, og som enten har behov for en afklaring af beskeeftigelsesmal, eller
som pé grund af mangelfulde faglige, sproglige eller sociale kompetencer kun vanskeligt kan opnd beskzeftigelse pd
normale Ign- og arbejdsvilkér eller med Igntilskud, kan f& tilbud om virksomhedspraktik p& en offentlig eller privat
virksomhed.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, og som modtager ledighedsydelse eller szerlig ydelse efter §§ 74 og 74
i efter lov om aktiv socialpolitik, kan f8 tilbud om virksomhedspraktik.

Stk. 3. Tilbuddet gives med henblik p8 at afdackke eller optraene personens faglige, sociale eller sproglige

kompetencer samt at afklare beskzeftigelsesmal.

§ 43. Personer i virksomhedspraktik er ikke omfattet af de for Isnmodtagere gaeldende regler fastsat i henhold til
eller ved lov eller ved kollektiv overenskomst m.v.
Stk. 2. Personer i virksomhedspraktik er uanset bestemmelsen i stk. 1 omfattet af arbejdsmiljglovgivningen og lov

om forbud mod forskelsbehandling pd arbejdsmarkedet.

Varighed

8§ 44. Et tilbud om virksomhedspraktik kan have en varighed, der udggr op til

1) 4 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1,

2) 4 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 2,

3) 13 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, hvis personen ikke har erhvervserfaring, har langvarig ledighed
eller i gvrigt har vanskeligt ved at opnd beskaeftigelse med Igntilskud, og

4) 13 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 3-5 og 7.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af stk. 1, nr. 3 og 4, kan perioden efter en konkret vurdering forlaenges op til 26
uger. Hvis personen herefter ud fra en konkret individuel vurdering har szerligt behov for en laengere periode, kan
perioden forlaenges yderligere.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, og som har fdet en jobplan efter § 28, stk. 2, kan varigheden

fastseettes ud fra en konkret, individuel vurdering af det i jobplanen fastsatte behov for optraening.

Ydelser m.v.

8 45. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, modtager under tilbud om virksomhedspraktik dagpenge efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-5 og 7, modtager under tilbuddet den ydelse, som personen er
berettiget til i henhold til lov om aktiv socialpolitik eller lov om sygedagpenge.

Stk. 3. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og som modtager starthjaelp, modtager tillige et
beskaeftigelsestillaeg p& 11,87 kr. pr. time (pr. 1. januar 2003) i virksomhedspraktik. Tilsvarende gaelder for en person,
som modtager kontanthjzelp, og som er gift eller samlevende med en person, der modtager starthjeelp eller

introduktionsydelse. Tillaegget udbetales uafhaengigt af retten til starthjaelp henholdsvis kontanthjzelp.

8 46. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, 4, 5 og 7, kan der ved deltagelse i tilbud om virksomhedspraktik
ydes befordringsgodtggrelse efter § 82.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, kan der ved deltagelse i tilbud om virksomhedspraktik ydes
godtggrelse efter § 83.

8 47. I forbindelse med tilbud om virksomhedspraktik kan der ydes tilskud efter kapitel 14 til hjeelpemidler, herunder
til kgb af arbejdsredskaber, jf. 8§ 76 og 77, samt til mentor, jf. §§ 78-80.

Forholdet til virksomhedens ansatte, konkurrenceforvridning m.v.

§ 48. Der skal i sdvel private som offentlige virksomheder veere et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden

10 of 34 27/09/2010 10:54



Bekendtgerelse af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats - retsinformati... https://www .retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=128679

tilskud og antallet af personer i virksomhedspraktik samt ansatte med Igntilskud efter kapitel 12.
Stk. 2. Forud for etablering af virksomhedspraktik i mere end 13 uger skal spgrgsmalet om etableringen have veeret

drgftet mellem virksomheden og repraesentanter for virksomhedens ansatte.
§ 49. Etablering af virksomhedspraktik mé& ikke vaere konkurrenceforvridende.

§ 49 a. Kommunen underretter det lokale beskaeftigelsesr&d, jf. § 44 i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskaeftigelsesindsats, om anvendelsen af virksomhedspraktik.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om kommunens underretning til det lokale beskaeftigelsesrad.

8 50. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler efter dette kapitel, herunder om, at der kan
fastsaettes naermere betingelser for virksomhedspraktik hos private arbejdsgivere, om krav til omfanget af et tilbud om

virksomhedspraktik samt regler om, hvorndr betingelsen efter § 48 er opfyldt.

Kapitel 11 a

Virksomhedspraktik til seerlig udsatte unge under 18 &r

§ 50 a. Kommunen kan give tilbud om virksomhedspraktik efter kapitel 11 til saerlig udsatte unge under 18 &r, der
er omfattet af § 2, nr. 9.

Stk. 2. Under virksomhedspraktik modtager den unge en godtggrelse. Godtggrelsen fastszettes i samarbejde med de
faglige organisationer og med udgangspunkt i den mindste overenskomstmaessige timelgn pd det aktuelle
ansaettelsesomréde. Godtggrelsen kan hgjst udggre et belgb, der svarer til belgbet i § 25 f, stk. 2, nr.1, i lov om aktiv
socialpolitik.

Stk. 3. Afggrelse om virksomhedspraktik efter stk. 1 treeffes med samtykke fra den unge og foraeldremyndighedens

indehaver.

Kapitel 12

Anseaettelse med lontilskud

§ 51. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-6 og 8, kan fa tilbud om anszettelse med Igntilskud hos offentlige eller
private arbejdsgivere. Det geelder dog ikke personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, og som er i et ansaettelsesforhold.

Stk. 2. For at blive ansat med Igntilskud hos private arbejdsgivere skal personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, have
veeret ledige i sammenlagt mere end 6 mé&neder, og personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, skal have modtaget
kontanthjzelp eller starthjaelp i en sammenhaengende periode p& mere end 6 mé&neder. Personer, der er omfattet af

§ 2, nr. 5, skal have modtaget dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. eller modtaget sygedagpenge

under sygdom efter lov om sygedagpenge i sammenlagt mere end 6 maneder.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, er det en betingelse for anszettelse med Igntilskud,

1) at der foreligger szerlige forhold, herunder f.eks. at personen er over den saedvanlige uddannelsesalder, tidligere har
haft tilknytning til arbejdsmarkedet eller har pligt til at forsgrge segtefzelle eller bgrn, jf. § 51, stk. 1, nr. 3, i lov om
aktiv socialpolitik, eller

2) at der er tale om personer i elev- eller Izerlingeforlgb, som p& grund af omfattende psykiske, fysiske eller sociale

problemer alene er i stand til at yde en meget begraenset arbejdsindsats.

8§ 52. Tilbud om anszettelse med Igntilskud gives

1) med henblik pd oplaering og genoptraening af faglige, sociale eller sproglige kompetencer af personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1-5,

2) med henblik p& opndelse eller fastholdelse af beskeeftigelse for personer, der er omfattet af § 2, nr. 6, og

3) med henblik pd indslusning pé& arbejdsmarkedet af personer, der er omfattet af § 2, nr. 8.

Varighed

§ 53. Et tilbud om ansaettelse med Igntilskud kan gives i op til 1 &r.
Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4 og 6, kan et tilbud om anszettelse med Igntilskud gives ud over 1
ar.

Lon- og arbejdsvilkdr

§ 54. Ved anszettelse med Igntilskud hos private arbejdsgivere af personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3 og 5, skal

Ign- og arbejdsvilkdr vaere overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbejde saedvanligt gaeldende.

§ 55. Ved anszettelse med Igntilskud hos offentlige arbejdsgivere af personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3 0g 5,
skal Ign- og arbejdsvilkdr vaere overenskomstmaessige, jf. dog stk. 2-6.
Stk. 2. Lennen kan hgjst udggre 96,21 kr. pr. time (1. juli 2002) eksklusive feriepenge m.v.

Stk. 3. Ved anszettelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, skal Ignnen til personen efter fradrag af
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arbejdsmarkedsbidrag ligge pd niveau med personens individuelle dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
dog mindst udggre 82 pct. af hgjeste dagpenge for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede.

Stk. 4. Ved anseettelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, skal Ignnen til personen efter fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag ligge p8 niveau med personens samlede individuelle hjzelp efter lov om aktiv socialpolitik, dog
mindst udggre 82 pct. af hgjeste dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 5. Den offentlige arbejdsgiver fastsaetter arbejdstiden i det enkelte tilbud under hensyn til Ignnen, jf. stk. 3 og 4,
samt under hensyn til timelgn og tilleeg m.v. Antallet af arbejdstimer rundes op til naermeste hele antal timer. Ved
anszettelsesforholdets p&begyndelse fastsaettes arbejdstiden og den gennemsnitlige timelgn for hele perioden, idet der
tages hgjde for kendte reguleringer i timelgnnen. Den gennemsnitlige timelgn reguleres procentuelt i
overensstemmelse med eventuelle reguleringer i den individuelle dagpengesats eller hjaelp i anszettelsesperioden.

Stk. 6. Ved anszettelse af en person, der er omfattet af § 2, nr. 5, fastsaettes arbejdstiden efter aftale mellem
kommunen, arbejdsgiveren og personen.

Stk. 7. Beskaeftigelsesministeren kan fastszette regler om, at Ignnen og arbejdstiden nedsaettes, hvis personen har

ordinger beskaeftigelse.

8§ 56. Ved anszettelse med Igntilskud af personer, der er omfattet af § 51, stk. 3, nr. 1, skal Ignnen som minimum
svare til den mindste overenskomstmaessige pé det aktuelle anszettelsesomrdde eller den for tilsvarende arbejde
saedvanligt geeldende og arbejdsvilkdrene svare til de overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbejde
saedvanligt geeldende.

Stk. 2. Ved anseettelse i elev- eller lzerlingeforlgb af personer, der er omfattet af § 51, stk. 3, nr. 2, som ikke opfylder
betingelsen i § 51, stk. 3, nr. 1, skal Ignnen svare til den mindste overenskomstmaessige elev- eller lzerlingelgn og

arbejdsvilkérene svare til de overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbejde saedvanligt geeldende.

§ 57. Ved ansaettelse med Igntilskud af personer, der er omfattet af § 2, nr. 6, fastsaettes lgn- og arbejdsvilkar,
herunder arbejdstiden, ved aftale mellem arbejdsgiveren og personen. Dette skal ske i samarbejde med de faglige

organisationer.

§ 58. Ved anszettelse med Igntilskud af personer, der er omfattet af § 2, nr. 8, skal Ign- og arbejdsvilkar vaere

overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbejde saedvanligt geeldende.

§ 59. Personer, der anseettes med Igntilskud, er i gvrigt omfattet af den lovgivning, der geelder for Ignmodtagere.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastszette undtagelser fra stk. 1.

Merbeskaeftigelse m.v.

§ 60. Forud for ansaettelse med Igntilskud skal spgrgsmélet om ansaettelsen have veeret drgftet mellem

virksomheden og repraesentanter for virksomhedens ansatte.

8§ 61. Anszettelse med Igntilskud af personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3 og 5, skal medfgre en nettoudvidelse af
antallet af ansatte hos vedkommende arbejdsgiver. Ved nettoudvidelse forst&s merbeskeeftigelse i forhold til
virksomhedens normale beskaeftigelse.

Stk. 2. Betingelsen om merbeskaeftigelse pdses af arbejdsgiveren og de ansatte i feellesskab. Uenighed om
betingelsen om merbeskaeftigelse afggres efter de gaeldende fagretlige regler om maegling og eventuel voldgift. For
private arbejdsgivere, der ikke er omfattet af kollektiv overenskomst, afger det regionale beskaeftigelsesréd, jf. kapitel
6 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats, administrativt endeligt, om betingelsen om

merbeskaeftigelse er opfyldt.

§ 62. Der skal i sdvel private som offentlige virksomheder veere et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden

Igntilskud og antallet af ansatte med Igntilskud efter dette kapitel samt personer i virksomhedspraktik.

Lontilskud

8 63. Ved anszettelse efter dette kapitel udbetales der et Igntilskud til arbejdsgiveren.
Stk. 2. Lgntilskuddet pr. time efter stk. 1 kan udggre (pr. 1. januar 2006):

1) 21,41 kr.

2) 37,47 kr.

3) 59,71 kr.

4) 86,72 kr. eller

5) 115,43 kr.

8§ 64. Fastsaettelse af, hvilken Igntilskudssats efter § 63 der skal udbetales, sker efter en konkret vurdering af
personens evner og forudsaetninger for at deltage i arbejdet i samme omfang som de gvrige ansatte, jf. dog stk. 2-7.
Ved anszettelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, foretages vurderingen efter de regler, der er fastsat i medfar

af § 4 a, stk. 3, om krav til undersggelse af arbejdsevne.
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Stk. 2. Ved anszettelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, udggr Igntilskuddet 59,71 kr. pr. time til private
arbejdsgivere. Tilskuddet til offentlige arbejdsgivere udggr 115,43 kr. pr. time.

Stk. 3. Ved anszettelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, kan lgntilskuddet hgjst udggre 115,43 kr. pr. time til
sdvel private som offentlige arbejdsgivere. Ved anszettelse af personer i elev- og lzerlingeforlgb, hvor Ignnen fastszettes
efter § 56, stk. 1, skal tilskuddet efter § 63 fastsaettes med udgangspunkt i forskellen mellem elev- og lzerlingelgnnen
pd omré&det og den mindste overenskomstmaessige Ign pd det aktuelle anszettelsesomrdde eller den Ign, som
saedvanligvis geelder for tilsvarende arbejde med tillaeg af eventuelt arbejdsgiverbidrag til ATP m.v.

Stk. 4. Ved ansaettelse i elev- og lzerlingeforlgb kan der kun ydes tilskud til elev- eller |zerlingelgnnen, hvis personen
pd grund af omfattende psykiske, fysiske eller sociale problemer alene er i stand til at yde en meget begraenset
arbejdsindsats.

Stk. 5. Ved anszettelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, udggr Igntilskuddet 59,71 kr. pr. time til private
arbejdsgivere. Tilskuddet til offentlige arbejdsgivere udggr 115,43 kr. pr. time.

Stk. 6, Ved anseettelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 6, udger Igntilskuddet 21,41 kr. pr. time til sdvel
private som offentlige arbejdsgivere. I seerlige tilfeelde kan Igntilskuddet udggre 37,47 kr. pr. time, herunder i tilfselde,
hvor arbejdsgivere, der modtager tilskud til personer, der fgr den 1. juli 1998 er ansat i beskyttede enkeltpladser efter
lov om social bistand, i stedet gnsker at modtage tilskud efter dette kapitel.

Stk. 7. Ved anszettelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 8, kan Igntilskuddet hgjst udggre 115,43 kr. pr. time til

sdvel private som offentlige arbejdsgivere.
§ 65. Udbetaling af tilskud mé ikke vaere konkurrenceforvridende.

8 66. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, kan der ved anszettelse med Igntilskud ydes befordringsgodtggrelse
efter § 82. Det samme geelder for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 5, og som ansaettes med Igntilskud hos

offentlige arbejdsgivere.

§ 67. I forbindelse med tilbud om anseettelse med Igntilskud kan der ydes tilskud efter kapitel 14 til hjelpemidler,
herunder til kgb af arbejdsredskaber, jf. §§ 76 og 77, samt til mentor, jf. §§ 78-80.

Seerlig lontilskudsordning for personer over 55 &r

§ 67 a. Personer over 55 &r, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, har ret til at indgd aftale med en privat arbejdsgiver og
f& tilbud om ansaettelse med Igntilskud.
Stk. 2. Det er en betingelse for tilbuddet,
1) at personer omfattet af § 2, nr. 1, har veeret ledige i sammenlagt mere end 12 méneder, eller at personer omfattet
af § 2, nr. 2 og 3, har modtaget kontanthjeelp, starthjeelp eller introduktionsydelse i en sammenhaengende periode
p& mere end 12 méneder, og
2) at virksomheden opfylder betingelserne i §§ 54, 60, 61 og 62.
Stk. 3. Perioder med tilbud efter stk. 1, kan ikke medregnes i opggrelsen i stk. 2, nr. 1, af de 12 maneders
sammenlagte ledighed for personer omfattet af § 2, nr. 1.

Stk. 4. 88 59 og 67 finder tilsvarende anvendelse ved anszettelse med Igntilskud efter stk. 1.

§ 67 b. Ved aftaler om anszettelse med Igntilskud efter § 67 a skal jobcenteret alene pése, at betingelserne i § 67 a,
stk. 2, er opfyldt. Jobcenteret skal ikke foretage en vurdering efter § 22, stk. 3.
Stk. 2. Reglerne om jobplan i kapitel 9 finder ikke anvendelse.

§ 67 c. Ved anseettelse efter § 67 a udggr Igntilskuddet pr. time 90,14 kr. (pr. 1. januar 2006).
Stk. 2. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler varigheden af Igntilskudsperioden, der kan veere op til

sammenhangende 6 mé&neder.

Seerljg lontilskudsordning for langtidsledige kontant- og starthjaelpsmodtagere

§ 67 d. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, har ret til at indgd aftale med en privat arbejdsgiver og f8 tilbud
om ansaettelse med Igntilskud.
Stk. 2. Det er en betingelse for tilbuddet,
1) at personen har modtaget kontanthjeelp, starthjeelp eller introduktionsydelse eller har veeret i tilbud efter kapitel
10-12 i 140 uger inden for de seneste 156 uger, og
2) at virksomheden opfylder betingelserne i §§ 54, 60, 61 og 62.
Stk. 3. Perioder med tilbud efter stk. 1 kan ikke medregnes i opggrelsen af de 140 uger i stk. 2, nr. 1.
Stk. 4. 88 59 og 67 finder tilsvarende anvendelse ved anszettelse med Igntilskud efter stk. 1.
Stk. 5. Personer under 30 &r, som ikke har gennemfgrt en uddannelse, der berettiger til optagelse i en

arbejdslgshedskasse, kan ikke indgd en aftale efter stk. 1.

§ 67 e. Ved aftaler om ansaettelse med Igntilskud efter § 67 d skal jobcenteret alene pdse, at betingelserne i § 67 d,

stk. 2, er opfyldt. Jobcenteret skal ikke foretage en vurdering efter § 22, stk. 3.
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Stk. 2. Reglerne om jobplan i kapitel 9 finder ikke anvendelse.

§ 67 f. Ved anszettelse efter § 67 d udggr Igntilskuddet pr. time 90,14 kr. (pr. 1. januar 2006).
Stk. 2. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler varigheden af Igntilskudsperioden, der kan veere op til

sammenhaengende 12 maneder.

8 68. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler efter dette kapitel, herunder regler om, at der kan
fastsaettes naermere betingelser for ansaettelse med Igntilskud hos private arbejdsgivere.
Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter regler om, at der kan ydes Igntilskud til virksomheder, regioner og

kommuner, der indg8r uddannelsesaftaler henholdsvis elevkontrakter med personer, der er fyldt 25 &r.

Kapitel 13

Fleksjob m.v.

§ 69. Jobcenteret sgrger for, at personer under folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension, med varige
begraensninger i arbejdsevnen, jf. § 2, nr. 7, har mulighed for
1) anszettelse hos private eller offentlige arbejdsgivere i fleksjob efter § 70 eller
2) stgtte til at fastholde beskaeftigelsen i egen virksomhed efter § 75.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan under hensyn til Danmarks internationale forpligtelser fastsaette regler om, at
der inden for visse erhvervsomréder ikke er adgang til at beskaeftige personer efter stk. 1.

Stk. 3. Ministeren kan fastsaette regler om tilskud til arbejdsgivere med ansatte i fleksjob, hvor arbejdet udfares i

udlandet.

§ 70. Jobcenteret giver tilbud om fleksjob til personer, som ikke modtager fartidspension efter lov om social pension
eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fartidspension m.v., og som ikke kan opné eller
fastholde beskzeftigelse p& normale vilk&r pd arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Fleksjob kan farst tilbydes, ndr alle relevante tilbud efter denne lov samt andre foranstaltninger, herunder
eventuelt forspg p& omplacering pé arbejdspladsen, har veeret afprgvet for at bringe eller fastholde den p&geeldende i
ordinaer beskaeftigelse. Undtaget herfra er tilfeelde, hvor det er 8benbart form8lslgst at gennemfgre de naevnte
foranstaltninger forud for visitationen.

Stk. 3. Jobcenteret skal foretage opfglgning i sager efter dette kapitel efter § 10 i lov om aktiv socialpolitik.

§ 70 a. Grundlaget for en afggrelse om fleksjob skal best& af

1) en redeggrelse for, at relevante tilbud efter denne lov samt andre foranstaltninger har vaeret afprgvet for at bringe
eller fastholde den pdgaeldende i ordinaer beskaeftigelse,

2) en redeggrelse for den pdgeeldendes ressourcer samt muligheden for at anvende og udvikle dem, som udarbejdes i
samarbejde med den pdgaeldende og indeholder dennes egen opfattelse af forholdene,

3) en redeggrelse for, hvorfor den p&gaeldendes arbejdsevne anses for varigt begraenset, og

4) en redeggrelse for, hvorfor arbejdsevnen ikke kan anvendes til at opnd eller fastholde beskeeftigelse p& normale
vilkar.
Stk. 2. Jobcenteret anvender reglerne om krav til undersggelse af arbejdsevne samt om sagsbehandling i forbindelse

med pdbegyndelse og behandling af sager om fleksjob, som er fastsat i medfgr af § 4 a, stk. 3.

§ 71. Arbejdsgiveren betaler Ignnen til den ansatte i fleksjob.

Stk. 2. Tilskud til Ignnen udbetales til arbejdsgiveren. Tilskuddet er halvdelen eller totredjedele af Ignnen, afhaengigt
af graden af den nedsatte arbejdsevne.

Stk. 3. Tilskuddet beregnes af Ignnen med tilleg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle udgifter til
andre arbejdsgiverbidrag. Tilskuddet kan ikke overstige halvdelen eller totredjedele af den mindste
overenskomstmaessige timelgn pd det aktuelle anszettelsesomrdde eller af den Ign, som saedvanligvis gaelder for
tilsvarende arbejde, med tillaeg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle udgifter til andre
arbejdsgiverbidrag. Tilskuddet til Ignnen kan dog hgjst beregnes ud fra et belgb pd 395.000 kr. (2006-niveau) pé
&rsbasis eller 205,30 kr. (2006-niveau) p& timebasis.

Stk. 4. Tilskuddet efter stk. 3 nedseaettes med det belgb, som arbejdsgiveren har ret til efter lov om sygedagpenge.

Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler herom.

§ 72. Nar jobcenteret har givet tilbud om fleksjob, fastszettes lgn og gvrige arbejdsvilkdr, herunder arbejdstiden,
som udgangspunkt efter de kollektive overenskomster pé& ansaettelsesomrédet, herunder efter de sociale kapitler. I ikke
overenskomstdaekket ansaettelse skal overenskomsten pd sammenlignelige omrader geelde. Fastsaettelse af lgn og
gvrige arbejdsvilkér skal ske i samarbejde med de faglige organisationer.

Stk. 2. Jobcenteret skal give tilbud om fleksjob pé fuld tid, medmindre personen foretraekker deltidsanszettelse eller
er omfattet af bestemmelsen i stk. 3.

Stk. 3. Jobcenteret skal give tilbud om fleksjob p& deltid, hvis den seneste ordinaere beskeeftigelse forud for

visitationen til fleksjob var deltidsbeskzeftigelse og personen i den seneste periode pd sammenlagt 12 méneder med
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beskeeftigelse har veeret deltidsbeskaeftiget. Som deltidsbeskaeftigelse betragtes beskaeftigelse, hvis varighed over en
periode pd 4 uger i gennemsnit er hgjst 30 timer om ugen.

Stk. 4. Personer omfattet af stk. 3 kan f& tilbud om fleksjob pd et antal timer svarende til den seneste ordinaere
anseettelse pd deltid.

Stk. 5, Personer, der er omfattet af stk. 3, har dog ret til et tilbud om fleksjob pa fuld tid, hvis personen godtggr, at
deltidsbeskaeftigelsen har veeret begrundet i forhold, der ogs8 er &rsag til visitationen til fleksjob.

Stk. 6, Personer, der er omfattet af stk. 3, har endvidere ret til et tilbud om fleksjob p& fuld tid, hvis personen

kommer ud for samlivsophgr eller andre aendringer i sine personlige forhold.

8 73. Personer, der er ansat i fleksjob, bevarer ret til tilskuddet til fleksjob ved flytning til en anden kommune.

Kontaktforlob, selvvalgt uddannelse og andre aktorer

8 73 a. For personer, der er visiteret til fleksjob, og som modtager ledighedsydelse eller szerlig ydelse efter lov om
aktiv socialpolitik, tilretteleegges og gennemfgres der et individuelt kontaktforlgb, med henblik pd at personen hurtigst
muligt kommer i fleksjob.

Stk. 2. Under kontaktforlgbet skal der atholdes individuelle jobsamtaler med personen, senest hver gang personen i
sammenlagt 3 maneder har modtaget ledighedsydelse eller szerlig ydelse regnet fgrste gang fra visitationen til fleksjob.
Perioder med ledighedsydelse eller szerlig ydelse under barsel medregnes ikke.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om det individuelle kontaktforlgb, herunder om

sygemelding.

§ 73 b. Personer, der er visiteret til fleksjob, kan inden for de fgrste 12 m&neders sammenlagt ledighed efter eget
valg i op til 6 uger deltage i uddannelse pd folkeskoleniveau, i gymnasial uddannelse, i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse og i videregdende uddannelse.

Stk. 2. Under uddannelsen modtager personen den ydelse, som pageaeldende er berettiget til i henhold til lov om
aktiv socialpolitik.

Stk. 3. N&r en person har veeret i fleksjob i sammenlagt 9 m&neder inden for de seneste 18 m8neder, har personen
igen ret til selvvalgt uddannelse efter reglen i stk. 1.

Stk. 4. Ordningen administreres efter reglerne i lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats m.m.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter regler om, hvilke uddannelser der kan veelges efter stk. 1, samt regler
om stgtte til daekning af deltagerbetaling, til betaling af kost og logi samt befordringsgodtggrelse under deltagelse i
uddannelse.

Stk. 6. Under uddannelsen skal den ledige st8 til r&dighed for fleksjob.

§ 73 c. Personer, der er visiteret til fleksjob, har ret til at blive henvist til anden aktgr med henblik pd etablering af
fleksjob, ndr personen har modtaget kontanthjeelp, starthjeelp, ledighedsydelse eller saerlig ydelse i 6 m&neder inden
for 9 mé&neder efter visitationen til fleksjob. Det samme geelder, ndr personen har veeret i fleksjob eller ordinaer
beskaeftigelse i 9 maneder inden for 18 maneder og derefter har modtaget ledighedsydelse i 6 m&neder inden for 9
maneder. Perioder med ydelse under barsel medregnes ikke.

Stk. 2. Personer, der er visiteret til fleksjob, og som jobcenteret har vurderet fortsat opfylder betingelserne for
fleksjob, jf. § 74 c i lov om aktiv socialpolitik, skal henvises til anden aktgr med henblik pé etablering af fleksjob, nar
personen har modtaget kontanthjaelp, starthjeelp, ledighedsydelse eller saerlig ydelse i 12 mé&neder inden for 18
maneder efter visitationen til fleksjob. Det samme geelder, nr personen har veeret i fleksjob eller ordinaer
beskaeftigelse i 9 maneder inden for 18 maneder og derefter har modtaget ledighedsydelse i 12 mé&neder inden for 18
maneder. Perioder med ydelse under barsel medregnes ikke.

Stk. 3. Personen skal have mulighed for at veelge mellem flere aktgrer.

Stk. 4. Jobcenteret skal vejlede om retten til at blive henvist til anden aktgr efter stk. 1 og om henvisningen til anden

aktgr efter stk. 2.

Arbejdsredskaber, mentor m.v.

8 74. Jobcenteret kan give en person, der er ansat eller som skal anszettes i fleksjob, hjeelp til arbejdsredskaber og
mindre arbejdspladsindretninger samt hjaelp til kortvarige kurser, ndr hjzelpen har afggrende betydning for, at den
pageaeldende kan fastholde eller opnd anszettelse i fleksjob. Det er endvidere en forudsaetning, at arbejdsredskabet
eller arbejdspladsindretningen kompenserer for den pdgaeldendes begraensninger i arbejdsevnen.

Stk. 2. Jobcenteret giver hjeelp efter stk. 1, ndr hjeelp efter anden lovgivning ikke er tilstraekkelig til at kompensere
for den p&geeldendes begraensninger i arbejdsevnen.

Stk. 3. Jobcenteret giver hjeelp efter stk. 1 uden hensyn til ansggerens og segtefeellens indtaegts- og formueforhold.
8§ 74 a. (Ophaevet)

8§ 74 b. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om et fleksjobbevis, som en person, der er visiteret til
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fleksjob, kan anmode jobcenteret om at udarbejde.

Selvstaendigt erhvervsdrivende

§ 75. Jobcenteret giver tilbud om stgtte i form af tilskud til personer, der driver selvstaendig virksomhed som
hovedbeskaeftigelse, og som pd grund af varige begraensninger i arbejdsevnen har vanskeligt ved at opretholde
beskaeftigelsen i den selvsteendige virksomhed. § 70 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Tilskuddet ydes afhaengigt af graden af den nedsatte arbejdsevne med halvdelen eller totredjedele af
mindste overenskomstmaessige Ign pd det p&geeldende ansaettelsesomrdde for nyansatte uden faglige kvalifikationer.
P4 ikke overenskomstdaekkede omrdder anvendes den overenskomstmaessige Ign pd sammenlignelige
anszettelsesomrader. Tilskuddet kan dog hgjst beregnes ud fra et belgb pd 395.000 kr. (2006-niveau) pé arsbasis eller
205,30 kr. (2006-niveau) pa timebasis.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter regler om betingelser for og beregning af tilskud til selvstaendigt

erhvervsdrivende.

Kapitel 13 a

Tilbud til ledige selvforsprgende

8§ 75 a. Jobcenteret kan efter en konkret vurdering give personer, der er omfattet af § 2, nr. 10, tilbud efter kapitel
10-12 og tillaegsydelser efter kapitel 14 og 15.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 10, og som ikke har andre problemer end ledighed, kan 8 tilbud og
tillaegsydelser efter de regler, der geelder for personer omfattet af § 2, nr. 2, i kapitlerne 10-12, 14 og 15, jf. dog stk. 4
og 5.

Stk. 3. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 10, og som har andre problemer end ledighed, kan f8 tilbud og
tillaegsydelser efter de regler, der geelder for personer omfattet af § 2, nr. 3, i kapitlerne 10-12, 14 og 15, jf. dog stk. 4
og 5.

Stk. 4. Tilbud efter kapitel 10 til personer omfattet af § 2, nr. 10, kan hgjst vare op til 6 uger, medmindre
danskundervisning indg&r som en betydelig del af tilbuddet. Den samlede varighed kan ikke overstige 26 uger.
Bestemmelserne i §§ 34-36 om varighed finder ikke anvendelse.

Stk. 5. Bestemmelserne om ydelser m.v. i § 38 og § 45 finder ikke anvendelse for personer omfattet af § 2, nr. 10.

Afsnit V

Tillegsydelser

Kapitel 14

Tilskud til udgifter til hjelpemidler og mentor m.v.
Hjeelpemidler

(Undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og arbejdspladsindretninger)

§ 76. I forbindelse med deltagelse i tilbud efter kapitel 10-12 kan der ydes tilskud til hjzelpemidler med henblik p& at
understgtte, at personen kan f& og deltage i tilbuddet.

Stk. 2. Tilskud til hjeelpemidler kan gives som tilskud til undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og mindre
arbejdspladsindretninger. Hjeelpemidler kan i stedet for tilskud gives som udl&n under forudsaetning af, at det udl&nte i
fuldt omfang tilgodeser behovet.

Stk. 3. Til personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, kan der gives stgtte til seerlige udgifter, der er en ngdvendig fglge
af uddannelsen eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det samme geelder for personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 5, og som, jf. kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik, deltager i tilbud som led i afklaringen af den enkeltes
arbejdsevne.

Stk. 4. Til personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, kan tilskud til hjeelpemidler tillige gives som tilskud til personlig

assistance.

8§ 77. Det er en betingelse for at give tilskud til undervisningsmateriale, at materialet er en ngdvendig fglge af et
tilbud om vejledning og opkvalificering eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud til arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger, at tilskuddet
er af afggrende betydning for, at personen kan deltage i tilbuddet, eller at redskabet eller indretningen kompenserer for
personens eventuelle begraensning i arbejdsevnen.

Stk. 3. Det er en betingelse for at give tilskud til personlig assistance, at assistancen er en ngdvendig fglge af et
tilbud om vejledning og opkvalificering eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Stk. 4. Tilskud til hjselpemidler kan gives uden hensyn til personens og aegtefeellens indtaegts- og formueforhold.
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Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om tilskud til udgifter til hjaelpemidler.

Mentor

§ 78. Med henblik pd at fremme, at personer kan opné eller fastholde aktiviteter, tilbud, anseettelse i fleksjob eller i

ordineer anseettelse, kan der ydes stgtte til en mentorfunktion.

§ 79. Hvis en virksomhed eller en uddannelsesinstitution far stgtte til at varetage en mentorfunktion, skal indsatsen
ligge ud over, hvad arbejdsgiveren eller uddannelsesinstitutionen saedvanligvis forventes at varetage, og

mentorfunktionen skal vaere afggrende for aktiviteten, tilbuddet eller anszettelsen.

§ 80. Stgtte til en mentorfunktion i en virksomhed eller en uddannelsesinstitution bevilges til deekning af
Iznomkostninger ved frikab af medarbejderen, der varetager mentorfunktionen, eller honorar til en ekstern konsulent.
Med henblik p& at forbedre en medarbejders mulighed for at varetage mentorfunktionen, kan der bevilges tilskud til kab
af uddannelse for medarbejderen.

Stk. 2. Ud fra en konkret vurdering af behov og forudsaetninger hos personen, der har brug for mentor, fastsaettes et
timetal for mentorfunktionen i samarbejde med virksomheden eller uddannelsesinstitutionen. Hvis der ydes stgtte til en
mentorfunktion for flere personer, kan der fastseettes et timetal for mentorfunktionen pr. plads i stedet for til den

enkelte person.

8§ 81. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette regler om muligheden for at yde stgtte til en mentorfunktion,

herunder om tilskud til kgb af uddannelse til mentoren.

Tilskud til virksomheder ved partnerskabsaftaler

§ 81 a. En virksomhed og jobcenteret kan indgd en partnerskabsaftale om rekrutteringsforlgb for ledige i form af
virksomhedspraktik efter kapitel 11.

Stk. 2. Inden for rammerne af aftalen kan virksomheden ivaerksaette vejlednings- og opkvalificeringsforlgb efter
kapitel 10 og tilknytte en mentor efter naerveerende kapitel.

Stk. 3. Virksomheden kan f8 tilskud til faktisk afholdte udgifter efter stk. 2 og til faktisk afholdte udgifter til
administration, hvis det er aftalt.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette regler om tilskud til virksomheder efter stk. 3.

Kapitel 15

Befordringsgodtgarelse m.v.

8 82. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, 4 og 5, og som deltager i tilbud efter kapitel 10-12, personer, som
deltager i selvvalgt erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse efter kapitel 8 a, og personer, der er omfattet af § 2, nr.
7, og som deltager i tilbud efter kapitel 10 og 11, har ret til befordringsgodtggrelse, ndr den daglige transport mellem
bopzel og stedet, hvor tilbuddet eller uddannelsen gennemfgres, og retur er mere end 24 km. Godtggrelsen pr. dag kan
alene udbetales for de kilometer, der ligger ud over de fgrste 24 km. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, og som
ansaettes med Igntilskud efter kapitel 12 hos en privat arbejdsgiver, har dog ikke ret til befordringsgodtggrelse.

Stk. 2. Ved tilbud efter kapitel 10 og 12 godtggres 0,85 kr. pr. km (1. juli 2002).

Stk. 3. Ved tilbud efter kapitel 11 og under deltagelse i selvvalgt uddannelse efter kapitel 8 a godtggres 1,54 kr. pr.
km (1. juli 2002) til personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, og 0,85 kr. pr. km (1. juli 2002) til personer, der er omfattet
af §2,nr.4,509 7.

Stk. 4. Kilometertaksterne reguleres en gang &rligt med virkning fra den fgrste mandag i juli maned pd grundlag af
prisudviklingen inden for det offentlige transportomrdde. Ved udbetaling afrundes den samlede godtggrelse til
naermeste hele kronebelgb.

Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4 og 7, afholder kommunen den faktiske udgift til befordring, hvis
udgiften er en fglge af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det samme geelder for personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 5, og som, jf. kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik, deltager i tilbud som led i afklaringen af den enkeltes
arbejdsevne.

Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter regler om muligheden for befordringsgodtggrelse.

§ 83. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og som deltager i tilbud efter kapitel 10 og 11, kan efter
jobcenterets vurdering f udbetalt op til 1.000 kr. om maneden i hel eller delvis godtggrelse til ansldede udgifter ved at
deltage i tilbuddet. Under deltagelse i tilbud om virksomhedspraktik kan godtggrelsen til personen alene udbetales, nar
udgifterne ved at deltage kun i meget begraenset omfang er daekket af beskeeftigelsestilleegget efter § 45, stk. 3.

Stk. 2. Kommunen fastsaetter naermere retningslinjer for udbetaling af godtggrelsen. Kommunen giver information til

kommunens borgere om indholdet af retningslinjerne.

Afsnit VI
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Ret og pligt til tilbud

Kapitel 16

Ret og pligt til tilbud for personer, der modtager dagpenge efter lov om arbejdsloshedsforsikring m.v.

Pligt til tilbud

8§ 84. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, har pligt til at tage imod tilbud i hele ledighedsperioden, jf. § 55 i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. Dette gaelder dog ikke, hvis pligten til tilbud er bortfaldet efter § 91, eller under
deltagelse i selvvalgt uddannelse efter kapitel 8 a.

Stk. 2. Tilbud, som gives efter dette kapitel, skal, medmindre andet er fastsat, have en sammenhaengende varighed

pd mindst 4 uger. Beskzeftigelsesministeren fastszetter regler om timetal i tilbud efter dette kapitel.

Ret og pligt til forste tilbud for personer under 30 &r

§ 85. Personer under 30 &r, der er omfattet af § 2, nr. 1, har senest efter sammenlagt 13 ugers ledighed ret og pligt
til at pdbegynde tilbud efter kapitel 10-12. Tilbuddet skal have en sammenhaengende varighed p8 mindst 6 méneder.
Stk. 2. Unge under 25 8r, som p&begynder en ordinzer uddannelse p& baggrund af et uddannelsespdleeg efter § 21 b,

har ret til at f8 uddannelsen som tilbud, indtil den unge har haft 26 ugers sammenlagt ledighed.

§ 86. (Ophaevet)

Ret og pligt til forste tilbud for personer, der er fyldt 30 8r

§ 87. Personer mellem 30 og 60 &r, der er omfattet af § 2, nr. 1, har senest efter sammenlagt 9 maneders ledighed

ret og pligt til at p&begynde tilbud efter kapitel 10-12.

§ 88. Personer, der er fyldt 60 &r, og som er omfattet af § 2, nr. 1, har senest efter sammenlagt 6 maneders

ledighed ret og pligt til at pdbegynde et tilbud efter kapitel 10-12.

Ret og pligt til efterfolgende tilbud

§ 89. Nar en person, der er omfattet af §§ 85, 87 eller 88, har afsluttet det farste tilbud, har personen ret og pligt til
at pdbegynde et nyt tilbud, hver gang den pdgaeldende har modtaget offentlige forsgrgelsesydelser i sammenlagt 6
maneder efter stk. 5, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. N8r en person, der er omfattet af § 87, har modtaget og afsluttet sit farste tilbud far 9 m&neders sammenlagt
ledighed, og personen efter afslutningen af tilbuddet har modtaget offentlige forsgrgelsesydelser i sammenlagt mindst
6 méneder, har pdgaeldende dog farst ret og pligt til at pdbegynde efterfalgende tilbud ved 9 maneders sammenlagt
ledighed.

Stk. 3. Nar en person, der er omfattet af § 88, har modtaget og afsluttet sit farste tilbud far 6 m&neders sammenlagt
ledighed, og personen efter afslutningen af tilbuddet har modtaget offentlige forsgrgelsesydelser i sammenlagt mindst
6 méneder, har pdgaeldende dog farst ret og pligt til at pdbegynde efterfalgende tilbud ved 6 mneders sammenlagt
ledighed.

Stk. 4. Efter afslutningen af det forste tilbud efter §§ 85-88 har personen efter de 6 eller 9 mdneders sammenlagt
ledighed i resten af ledighedsperioden tillige ret til tilbud, hvis personen anmoder herom.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter regler om opggrelse af perioden pd 6 maneder med offentlige

forsgrgelsesydelser, herunder om hvilke ydelser der medregnes i opggrelsen.
8§ 90. (Ophzevet)

§ 90 a. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, har efter 30 maneders sammenlagt ledighed ret og pligt til tilbud i
resten af ledighedsperioden. Tilbuddene skal s& vidt muligt veere virksomhedsrettede og vaere pd mindst 6 timer i
gennemsnit om dagen.

Stk. 2. Stk. 1, 2. pkt., finder ikke anvendelse pd personer, der ansaettes med Igntilskud i en offentlig virksomhed, og
hvor det fastsatte timetal er p& mindre end 6 timer i gennemsnit om dagen, jf. § 55.

Stk. 3. Er personen ikke i tilbud p& det tidspunkt, hvor pdgeeldende bliver omfattet af stk. 1, skal tilbud p&begyndes
straks efter de 30 mé&neders sammenlagte ledighed.

Stk. 4. Ophgrer personen i et tilbud, skal den p&gaeldende hurtigst muligt pdbegynde et nyt tilbud.

Bortfald af pligt til tilbud

8 91. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette regler om, at pligten til tilbud for personer, der er omfattet af

§§ 85-90 a, bortfalder, ndr personen har ordineer beskzeftigelse p& mindre end fuld tid.

Kapitel 17
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Ret og pligt til tilbud for personer, der modtager kontanthjaelp og starthjaelp efter lov om aktiv socialpolitik

Varighed og tilbud

8 91 a. Tilbud, som gives efter dette kapitel, skal, medmindre andet er fastsat, have en sammenhaengende
varighed p& mindst 4 uger.

Stk. 2. Personer, der efter § 13 i lov om aktiv socialpolitik har en rimelig grund til ikke at udnytte deres
arbejdsmuligheder, har senest 1 méned efter, at den rimelige grund er ophgrt, ret og pligt til at pdbegynde tilbud efter
dette kapitel.

Ret og pligt til forste tilbud for personer under 30 &r
8§ 91 b. (Ophzevet)

§ 92. Personer under 30 &r, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, har efter en sammenhangende periode pé 13 uger pa
kontanthjeelp eller starthjeelp fra farste henvendelse om hjeelp til kommunen ret og pligt til at pdbegynde tilbud efter

kapitel 10-12. Tilbuddet skal have en sammenhaengende varighed pd mindst 6 maneder.
§ 93. (Ophavet)

8§ 94. (Ophaevet)

Ret og pligt til forste tilbud for personer, der er fyldt 30 8r

§ 95. Personer, der er fyldt 30 &r, og som er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, har senest efter en sammenhaengende
periode p& 9 mé&neder med kontanthjeelp eller starthjeelp fra farste henvendelse om hjeelp til kommunen ret og pligt til
at pdbegynde tilbud efter kapitel 10-12.

Ret og pligt til efterfolgende tilbud

§ 96. Nar en person, der er omfattet af § 92, har afsluttet det farste tilbud, har personen ret og pligt til at
pabegynde et nyt tilbud, hver gang den pdgeaeldende har modtaget kontanthjeelp eller starthjaelp i en
sammenhangende periode p& 6 maneder.

Stk. 2. Nar en person, der er omfattet af § 95, har afsluttet det fgrste tilbud, har personen ret og pligt til at
pabegynde et nyt tilbud, hver gang den pdgeeldende har modtaget kontanthjeelp eller starthjaelp i en
sammenhaengende periode p& 6 maneder. Hvis personen har modtaget og afsluttet det fgrste tilbud, fer personen har
modtaget kontanthjeelp eller starthjeelp i en sammenhaengende periode p& 9 maneder, og personen efter afslutning af
tilbuddet har modtaget kontanthjeelp eller starthjeelp i en sammenhaengende periode pd mindst 6 maneder, har den
pagzeldende dog farst ret og pligt til at pdbegynde et efterfglgende tilbud, n&r personen har modtaget kontanthjzelp

eller starthjaelp i en sammenhaengende periode pd 9 méneder fra fgrste henvendelse om hjaelp til kommunen.

Kapitel 17 a

Seerlig indsats over for personer, der modtager kontanthjzelp eller starthjaelp

8§ 96 a. Kommunerne skal i perioden fra den 1. juli 2006 til den 30. juni 2008 for personer, der er omfattet af § 2, nr.
2 0og 3, og som ikke inden for de seneste 12 mé&neder har modtaget et tilbud efter kapitel 10-12, foretage en
sagsgennemgang og bistd de pdgaeldende personer med at finde beskzeftigelse eller give et tilbud efter kapitel 10-12.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter neermere regler om indsatsen efter stk. 1 og om tilskud hertil.

Afsnit VII

Indsatsen over for beskaftigede

Kapitel 18
Jobrotation
8§ 97. Private eller offentlige arbejdsgivere kan i forbindelse med beskzeftigedes midlertidige fraveer aftale
jobrotationsordninger med jobcenteret, hvor ledige erstatter beskaeftigede.
Stk. 2. Hvor private eller offentlige arbejdsgivere indgdr aftale om jobrotation i tilknytning til beskeeftigedes fravaer
pd grund af orlov, uddannelse m.v., udbetales der stgtte i overensstemmelse med de gaeldende regler herom.

Stk. 3. Hvis der i forbindelse med jobrotation anszettes en ledig med lgntilskud, finder reglerne i lovens kapitel 12

anvendelse.
§ 98. (Ophaevet)

§ 98 a. Private og offentlige arbejdsgivere har ret til at f§ udbetalt en jobrotationsydelse af jobcenteret, ndr en
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beskaeftiget midlertidigt deltager i uddannelse og der i uddannelsesperioden ansaettes en person som vikar for den
beskaeftigede.

Stk. 2. Jobrotationsydelsen udggr 144,22 kr. (pr. 1. januar 2006) for hver time en beskaeftiget er i uddannelse, og
der samtidig er ansat en vikar.

Stk. 3. Det er en betingelse for, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt jobrotationsydelse, at
1) den beskaeftigede, der deltager i uddannelse, ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og

varighed overstiger erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles med erhvervsuddannelse,

medmindre uddannelsen ikke har vaeret anvendt i de sidste 5 ar,

2) den beskeeftigede modtager seedvanlig Ign fra arbejdsgiveren i uddannelsesperioden,

3) den beskeeftigede eller arbejdsgiveren ikke modtager godtggrelse efter lov om godtggrelse ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller stgtte efter lov om statens voksenuddannelsesstgtte og

4) der ikke udbetales Igntilskud til arbejdsgiveren for vikaren efter reglerne i kapitel 12.

Stk. 4. Har den beskeeftigede, der deltager i uddannelse som led i jobrotation, en kort videregédende uddannelse eller
en mellemlang videregdende uddannelse, vil der inden for en afsat pulje kunne udbetales jobrotationsydelse til
arbejdsgiveren, nér betingelserne i stk. 3 er opfyldt, bortset fra betingelsen i stk. 3, nr. 1, 2. led, om, at uddannelsen
ikke har veeret anvendt i de sidste 5 &r.

Stk. 5. Arbejdsgiveren afggr, hvilke offentlige eller privat udbudte uddannelser der kan indgé i en jobrotation, og

betaler udgiften til private uddannelser og uddannelser med brugerbetaling.

§ 98 b. For at arbejdsgiveren kan fa udbetalt jobrotationsydelse, skal den person, der ansaettes som vikar,

1) vaere omfattet af § 2, nr. 1, og ved anszettelsen have en sammenlagt ledighedsperiode p8 mindst 6 maneder,

2) veere omfattet af § 2, nr. 2 eller 3, og ved anseettelsen have modtaget kontanthjeelp, starthjeelp eller
introduktionsydelse i en sammenhaengende periode pd mindst 6 maneder eller

3) modtage introduktionsydelse efter integrationsloven og have modtaget denne ydelse i en sammenhaengende
periode p& mindst 6 mé&neder.

Stk. 2. Vikaren skal som minimum veere ansat 10 timer pr. uge og kan maksimalt vaere ansat i en periode pd 12
méneder.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal betale overenskomstmaessig Ign eller den for tilsvarende arbejde saedvanligt geeldende
Ign til vikaren. Vikaren er omfattet af de for Isnmodtagere gaeldende regler fastsat i henhold til eller ved lov eller ved
kollektiv overenskomst m.v.

Stk. 4. Arbejde som vikar i forbindelse med jobrotation medregnes ikke ved opggrelsen af beskaeftigelseskravet efter

lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Opkvalificering ved ansaettelse

§ 99. I forbindelse med anseettelse af en person uden Igntilskud kan der ydes tilskud til udgifter ved opkvalificering
af personen.
Stk. 2. Tilskud efter stk. 1 kan ydes til udgifter ved opkvalificering af

1) personer under 30 8r, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, og som forud for ansaettelsen har mindst 6 maneders
sammenlagt ledighed henholdsvis har modtaget kontanthjeelp eller starthjeelp eller har deltaget i tilbud efter kapitel
12 i en sammenhaengende periode p& mindst 6 mé&neder,

2) personer, som er fyldt 30 8r, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2, og som forud for anszettelsen har mindst 12
maneders sammenlagt ledighed henholdsvis har modtaget kontanthjeelp eller starthjeelp eller har deltaget i tilbud
efter kapitel 12 i en sammenhaengende periode pd mindst 12 mé&neder,

3) personer, som er fyldt 30 8r, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2, som har szerlig risiko for at blive langtidsledige, og
som forud for ansaettelsen har mindst 6 m&neders sammenlagt ledighed henholdsvis har modtaget kontanthjaelp
eller starthjeelp eller har deltaget i tilbud efter kapitel 12 i en sammenhaengende periode pd mindst 6 maneder,

4) personer, som er fyldt 30 &r, der er omfattet af § 2, nr. 3, og som forud for ansaettelsen har modtaget kontanthjeelp
eller starthjeelp eller har deltaget i tilbud efter kapitel 12 i en sammenhaengende periode pd mindst 6 maneder,

5) personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og som efter aftale med de forhandlingsberettigede organisationer har
fdet anvist lgn- og arbejdsvilkdr, herunder p& grund af mangelfulde sproglige og eventuelle faglige kompetencer, og

6) personer, der er omfattet af § 2, nr. 4-6 og 8.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastszette regler om betingelserne for at yde tilskud til udgifter ved
opkvalificering, herunder om, at der kan fastsaettes naermere betingelser for tilskud ved ansaettelse hos private

arbejdsgivere.

Tilskud til udgifter til hjaelpemidler

§ 100. Med henblik pé at fremme, at personer opnér eller fastholder ordinzer anszettelse eller anszettelse efter lov
om seniorjob, eller at personer kan drive selvsteendig virksomhed, kan der ydes tilskud til hjzelpemidler i form af
arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud, at
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1) tilskuddet er af afggrende betydning for ansaettelsen eller beskeeftigelsen i egen virksomhed eller
2) redskabet eller arbejdspladsindretningen kompenserer for personens eventuelle begraensning i arbejdsevnen.
Stk. 3. Bestemmelserne i § 76, stk. 2, 2. pkt., og § 77, stk. 4, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om tilskud til udgifter til hjaelpemidler.

Tilskud til udgifter til introduktion ved ansaettelse

§ 101. (Ophzevet)

Opkvalificering ved afskedigelse

§ 102. Ved stgrre afskedigelser kan staten tilbyde jobsggningskurser i op til 2 uger til beskaeftigede i
opsigelsesperioden. Jobcenteret kan herudover yde tilskud til udgifter til opkvalificering, herunder efter- og
videreuddannelse, af de beskaeftigede i opsigelsesperioden i op til 8 uger.

Stk. 2. Ved storre afskedigelser forstds mindst 50 pct. af medarbejderne pd et arbejdssted med mindst 100 ansatte.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan dog p& baggrund af ansggning fra det regionale beskaeftigelsesréd, jf. kapitel 6
i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats, fravige bestemmelsen i stk. 2 om mindst 50 pct.
eller mindst 100 ansatte, ndr muligheden for at opnd anden anszettelse pé det lokale arbejdsmarked er begraenset og

der er tale om afskedigelser af et ikke ubetydeligt omfang.

8 103. Ydelse af tilskud til udgifter til opkvalificering er betinget af,
1) at der er tale om opkvalificering inden for omré&der, hvor der er eller kan forventes mangel pd arbejdskraft, eller
2) at der foreligger en skriftlig tilkendegivelse fra en arbejdsgiver om, at den afskedigede ansaettes uden Igntilskud
efter opkvalificeringen.
Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastszette regler om betingelserne for at yde tilskud til udgifter til

opkvalificering ved afskedigelse.

Afsnit VIII

@vrige bestemmelser

Kapitel 19

Underretninger m.v.

§ 104. Jobcenteret skal give arbejdslgshedskassen de ngdvendige oplysninger til brug for arbejdslgshedskassens
administration af reglerne i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. om personer, der er omfattet af § 2, nr. 1.
Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter regler om jobcenterets underretninger til arbejdslgshedskassen efter

stk. 1, herunder om omfanget af oplysningerne og maden, tidspunktet og formen for afgivelse af oplysningerne.

§ 105. Jobcenteret underretter arbejdslgshedskassen om indholdet af en udarbejdet jobplan for en person, der er

omfattet af § 2, nr. 1.
§ 105 a. (Ophaevet)

§ 106. Arbejdslgshedskassen skal give jobcenteret de ngdvendige oplysninger om dens medlemmer til brug for
jobcenterets administration af reglerne i denne lov. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler herom,

herunder om omfanget af oplysningerne og maden, tidspunktet og formen for afgivelse af oplysningerne.
8§ 107. (Ophaevet)

§ 108. Beskeeftigelsesministeren kan efter forhandling med undervisningsministeren fastssette regler om
uddannelsesinstitutionernes pligt til at underrette og afgive oplysninger til staten, kommunen og arbejdslgshedskassen

om personer, der deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10.

Kapitel 20

Udbetaling af ydelser, refusion, tilsyn, regnskab, erstatning m.v.

§ 109. Arbejdslgshedskassen treeffer afggrelse om og udbetaler befordringsgodtggrelse efter kapitel 15 til personer,
der er omfattet af § 2, nr. 1.

Stk. 2. Kommunen skal bidrage til finansiering af statens udgifter til befordringsgodtggrelse efter denne lovs § 82, jf.
§ 79, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Reglerne i § 82 a, stk. 2, 5 og 6, i lov om arbejdsl@shedsforsikring
m.v. finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Kommunens bidrag efter stk. 2 udggr 50 pct. af statens udgifter.

§ 110. Lgntilskuddet i forbindelse med ansaettelse efter kapitel 12 nedsaettes med det belgb, som arbejdsgiveren

modtager som refusion fra det offentlige som fglge af, at arbejdsgiveren fortsat udbetaler Ign.
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Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om beregning og udbetaling, herunder refusion, samt
om administration, regnskab, revision, tilsyn m.v. for tilskud og ydelser efter kapitel 12, 14 og 18 og kan herunder

bestemme, at administrationen og udbetalingen til kommunerne kan overfgres til en anden offentlig myndighed.

§ 111. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om tilbagebetaling af ydelser efter denne lov, der er udbetalt

pd et urigtigt grundlag.
§ 112. (Ophaevet)

§ 113. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter regler om, at kommunen betaler erstatning ved en persons
tilskadekomst under deltagelse i tilbud efter kapitel 10 og 11, herunder at det ved personens tilskadekomst under
deltagelse i tilbud efter kapitel 10 er en betingelse for erstatning, at skaden ikke er deekket af anden forsikring.
Erstatningen udredes efter reglerne i lov om sikring mod fglger af arbejdsskade.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette regler om, at kommunen betaler erstatning ved skade, som en

person forvolder under deltagelse i tilbud efter kapitel 10 og 11.

Kapitel 21
(Opheevet)
§ 114. (Ophzevet)
§ 115. (Ophaevet)
Kapitel 22
Forsag

§ 116. Beskeeftigelsesministeren kan tillade, at der gennemfgres forsggs- og udviklingsaktiviteter, der fraviger
reglerne i denne lov, bortset fra de fastsatte satser for ydelser til personer og virksomheder. Beskaeftigelsesministeren

bekendtggr tilladelsen.

Kapitel 23

Statens refusion til kommunerne

§ 117. Kommunen afholder endeligt udgifterne til vejledning, sagsbehandling og det individuelle kontaktforlgb, til
udarbejdelse af jobplaner og til administration i gvrigt m.v., jf. dog § 117 a. Kommunen afholder desuden endeligt

udgifterne til godtggrelse efter § 50 a, til szerlige aktiviteter efter § 7 og til lsegeerklaeringer.

§ 117 a. Kommunens udgifter til vederlag til en anden aktgr, der efter § 4 b varetager indsatsen, herunder de i
§ 117, 1. pkt., naevnte opgaver, for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4, 6-8 og 10, refunderes med 50 pct. Daekker
vederlaget udgifter, der efter §§ 117 b-124 berettiger til hgjere refusion, kan udgifterne refunderes efter disse
bestemmelser.

Stk. 2. Udgifterne efter stk. 1, 1. pkt., medtages inden for rddighedsbelgbet efter § 117 b, stk. 1, for personer
omfattet af § 2, nr. 1, og inden for r&dighedsbelgbet efter § 118, stk. 1, for personer omfattet af § 2, nr. 2-4, 6-8 og 10.
Daekker vederlaget til anden aktgr udgifter, der kan refunderes uden for et r&dighedsbelgb efter §§ 117 b-124, kan

udgifterne refunderes efter disse bestemmelser.

§ 117 b. Staten refunderer inden for et r&dighedsbelgb 50 pct. af en kommunes driftsudgifter i forbindelse med
tilbud efter kapitel 10 til personer, der er omfattet af § 2, nr. 1. Det samme geelder udgifter til undervisningsmaterialer
efter §§ 76 og 77 samt udgifter efter §§ 81 a og 99. Radighedsbelgbet opggres til 18.200 kr. pr. &r (2009-niveau) pr.
person i malgruppen, herunder personer, der deltager i tilbud efter kapitel 12, opgjort som antal heldrspersoner i
regnskabsdret. Ved opggrelsen af mélgruppen i forhold til rddighedsbelgbet efter 3. pkt. medregnes dog ikke personer,
der har indg&et uddannelsesaftaler eller elevkontrakter med virksomheder, regioner eller kommuner, som modtager
Igntilskud efter § 68, stk. 2.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter til hjeelpemidler efter §§ 76 og 77 bortset fra udgifter til
undervisningsmaterialer til personer, der er omfattet af § 2, nr. 1. Staten refunderer desuden 50 pct. af en kommunes
udgifter til mentorer efter §§ 78-81 til personer, der er omfattet af § 2, nr. 1.

Stk. 3. Staten refunderer 75 pct. af kommunens udgifter til Igntilskud efter kapitel 12 for personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 1, jf. dog § 122 b.

§ 118. Staten refunderer inden for et rddighedsbelgb 50 pct. af en kommunes driftsudgifter i forbindelse med tilbud
efter kapitel 10 til personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3 og 10. Det samme geelder udgifter efter §§ 76, 77, 81 a, 83
0g 99. R&dighedsbelgbet opggres til 19.118 kr. pr. &r (2007-niveau) gange antallet af personer, der er omfattet af § 2,
nr. 2-4, herunder personer, der deltager i tilbud efter kapitel 12, opgjort som antal heldrspersoner i regnskabsaret.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af kommunens udgifter til mentorer efter §§ 78-81 til personer omfattet af § 2, nr.
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2,3 0g 10.

Stk. 3. Staten refunderer 65 pct. af kommunens udgifter til Igntilskud efter kapitel 12 til personer, der er omfattet af
§2,nr. 2,309 10.

Stk. 4. Staten refunderer kommunens udgift til beskeeftigelsestillaeg efter § 45, stk. 3, med samme refusionssats,

som kommunen er berettiget til for udgiften til kontant- og starthjeelp, jf. § 100 i lov om aktiv socialpolitik.

§ 119. Staten refunderer inden for det rddighedsbelgb, der er naevnt i § 118, stk. 1, 50 pct. af en kommunes
driftsudgifter, herunder deltagerbetaling, efter kapitel 10 til personer, der er omfattet af § 2, nr. 4.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes driftsudgifter i forbindelse med tilbud efter kapitel 10 til personer,
der er omfattet af § 2, nr. 5.

Stk. 3. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter efter kapitel 14 og §§ 82 og 99 til personer, der er
omfattet af § 2, nr. 4 og 5.

Stk. 4. Staten refunderer 65 pct. af en kommunes udgifter til Igntilskud efter kapitel 12 til personer, der er omfattet
af § 2, nr. 4 og 5.

§ 120. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter til Igntilskud efter kapitel 12 til personer, der er omfattet
af § 2, nr. 6. Det samme geelder udgifter efter kapitel 14 og § 99.

§ 121. Staten refunderer 65 pct. af en kommunes udgifter til
1) tilskud til fleksjob efter § 71 og
2) tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende efter § 75.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter efter §§ 73 b og 74.

Stk. 3. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes driftsudgifter i forbindelse med tilbud efter kapitel 10 samt udgifter
efter § 82 til personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, og som modtager ledighedsydelse eller szerlig ydelse efter §§ 74 og
74 i efter lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 4. Kommunen har ikke ret til statsrefusion i en konkret sag for udgifter til tilskud til fleksjob, jf. stk. 1, hvis
kommunen ikke har tilvejebragt grundlaget for afggrelsen om fleksjob, jf. § 70 a, eller for revurderingen af, om
betingelserne for fleksjob fortsat er opfyldt, jf. § 74 c i lov om aktiv socialpolitik. Retten til statsrefusion bortfalder i en
periode p& 36 maneder. Perioden beregnes fra det tidspunkt, hvor visitationen eller revurderingen er foretaget eller
skulle veere foretaget. Ved beregning af perioden pd 36 m&neder medregnes perioder, hvor refusionen er bortfaldet

efter §§ 100, 104 og 104 a i lov om aktiv socialpolitik.

§ 122, Staten refunderer 75 pct. af en kommunes udgifter til Igntilskud efter kapitel 12 til personer, der er omfattet
af § 2, nr. 8, hvis personen er medlem af en arbejdslgshedskasse. For gvrige personer refunderer staten 65 pct. For

udgifter efter kapitel 14 og § 99 refunderes 50 pct. af en kommunes udgifter.

§ 122 a. Staten refunderer inden for det r&dighedsbelgb, der er naevnt i § 117 b, stk. 1, for personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1, og inden for det r&dighedsbelgb, der er naevnt i § 118, stk. 1, for gvrige personer, 50 pct. af

kommunens udgifter efter § 8 til stgtte til arbejdssggende, der skifter bopael i forbindelse med overtagelse af arbejde.

§ 122 b. Staten refunderer 100 pct. af kommunens udgifter til Igntilskud til virksomheder, regioner og kommuner,
der indgdr uddannelsesaftaler eller elevkontrakter med personer, der er fyldt 25 &r, efter regler, der er fastsat af

beskaeftigelsesministeren, jf. § 68, stk. 2.
8§ 122 c. Staten refunderer 100 pct. af kommunens udgifter til jobrotationsydelse efter § 98 a, stk. 3.

8§ 122 d. Staten refunderer 100 pct. af kommunens udgifter til 6 ugers selvvalgt uddannelse, deltagerbetaling samt

kost og logi, jf. kapitel 8 a i denne lov.
§ 123. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter efter § 100.

§ 124. Staten afholder en kommunes udgifter efter stk. 2 til udleendinge, der har fdet opholdstilladelse, jf. stk. 3,

hvis

1) personen inden 12 méneder efter datoen for opholdstilladelsen pd grund af en betydeligt og varigt nedsat
funktionsevne anbringes i dagnophold, dog kun indtil den pdgeeldende i en sammenhangende periode pd 2 &r har
klaret sig selv, eller

2) tilladelsen er meddelt en mindredrig asylansgger, dog hgjst indtil modtageren fylder 18 &r eller barnets forzeldre far
lovligt ophold her i landet.
Stk. 2. Udgifter efter stk. 1 omfatter

1) udgifter til Igntilskud efter kapitel 12 til personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-4, 6 og 7,

2) udgifter efter kapitel 14 til personer, der er omfattet af § 2, nr. 4 og 6,

3) udgifter efter § 74 til personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, samt

4) udgifter efter § 45, stk. 3, til personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3.
Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 omfatter udleendinge, der har fet opholdstilladelse efter

1) udleendingelovens §§ 7 og 8,
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2) udleendingelovens § 9 b,

3) udleendingelovens § 9, stk. 1, nr. 1 eller 2, som fglge af tilknytning til en i Danmark fastboende person, ndr denne
person selv har fdet opholdstilladelse efter en af de bestemmelser, der er naevnt i nr. 1 og 2, eller ndr tilknytningen
kan fgres tilbage til en s&dan person,

4) udlzendingelovens § 9 ¢, stk. 1, ndr tilladelsen er givet til personer over 18 &r, hvis fader eller moder har faet
opholdstilladelse efter en af de bestemmelser, der er naevntinr. 1,

5) udleendingelovens § 9 ¢, stk. 1, ndr tilladelsen er meddelt en zegtefzelle til eller et barn af en person med
opholdstilladelse som naevnt i nr. 2,

6) udleendingelovens § 9 ¢, stk. 1 og 2, nér tilladelsen er meddelt en asylsggende udlaending,

7) udlzendingelovens § 9 ¢, stk. 1, ndr tilladelsen er givet som fglge af tilknytning til en mindredrig asylsggende
udlzending, som har faet opholdstilladelse efter udlendingelovens § 7 eller § 9 ¢, stk. 1, eller

8) udleendingelovens § 9 e.
§ 125. Staten yder forskudsrefusion af en kommunes refusionsberettigende udgifter efter denne lov.

8§ 126. Opholdskommunen har adgang til refusion fra en tidligere opholdskommune efter § 9 c i lov om retssikkerhed

og administration p& det sociale omréde.

Regulering

§ 127. En gang é&rligt den 1. januar reguleres med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent
1) beskaeftigelsestillaegget efter § 45,
2) Igntilskud efter § 63,
3) belgbet efter § 71, stk. 3, og § 75, stk. 2,
4) jobrotationsydelse efter § 98 a og
5) rddighedsbelgbet efter § 117 b og § 118.

Stk. 2. Den maksimale timelgn efter § 55, stk. 2, reguleres procentuelt i overensstemmelse med den gennemsnitlige
regulering af de offentlige Ignskalaer.

Stk. 3. Lontilskuddet pr. time efter § 67 c og § 67 f skal beregnes pd grundlag af den &rligt regulerede maksimale

dagpengesats, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Afsnit IX

Klageadgang, ikrafttraeden m.v.

Kapitel 24

Klageadgang

Klage over jobcenterets afgorelser

§ 128. Jobcenterets afggrelser efter denne lov kan indbringes for beskaeftigelsesankenaevnet, jf. kapitel 8 i lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats. Klagen behandles efter reglerne i kapitel 10 i lov om
retssikkerhed og administration pé det sociale omrade.

Stk. 2. Klage efter stk. 1 kan indbringes for beskaeftigelsesankenaevnet af den, som afggrelsen vedrgrer. Klage over
afggrelser i spergsmdl om konkurrenceforvridning efter § 33, stk. 1, og §§ 49 og 65 kan tillige indbringes for
beskaeftigelsesankenaevnet af andre, som har en vaesentlig interesse i afggrelsen.

Stk. 3. Ved klage over jobcenterets afggrelser efter kapitel 9-12 vedrgrende personer, der er omfattet af § 2, nr. 1,
traeffer beskeeftigelsesankenaevnet afggrelse i sagen, inden 4 uger efter at klagen er modtaget i
beskaeftigelsesankenaevnet, ndr jobcenterets afggrelse er begrundet i
1) personens gnsker og forudsaetninger samt arbejdsmarkedets behov, eller
2) at beskaeftigelsesindsatsen for personen skal varetages af en anden aktgr.

Stk. 4. Ved behandling af klage over en kommunes afggrelse om udbetaling af godtggrelse efter § 83 kan
beskaeftigelsesankenaevnet alene tage stilling til, om afggrelsen er i overensstemmelse med de retningslinjer, som

kommunen har fastsat.
§ 129. (Ophzevet)

§ 130. (Ophzevet)

Klage over arbejdsgiverens beregninger ved anseettelse med lontilskud

§ 131. Klage over en offentlig arbejdsgivers beregninger af arbejdstiden, jf. § 55, stk. 5, for personer, der er

omfattet af § 2, nr. 1-3, kan inden 4 uger indbringes for jobcenteret.
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Klage over arbejdsloshedskassens afgorelser

§ 132. Arbejdslgshedskassens afggrelser om selvvalgt uddannelse efter reglerne i kapitel 8 a og om
befordringsgodtggrelse efter kapitel 15 kan, inden 4 uger efter at afggrelsen er meddelt, indbringes for
Arbejdsdirektoratet af den, som afggrelsen vedrgrer. §§ 98 og 99 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. finder

tilsvarende anvendelse.

Kapitel 25

Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

8§ 133. Loven treeder i kraft den 1. juli 2003, jf. dog stk. 2-6.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter tidspunktet for ikrafttraedelsen af kapitel 11, for s8 vidt angér
virksomhedspraktik hos private arbejdsgivere.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter tidspunktet for ikrafttraedelsen af § 51, stk. 2, for s8 vidt angér
ansaettelse med Igntilskud af personer mellem 25 og 30 &r. Indtil da er det en betingelse for anszettelse med Igntilskud
af personer mellem 25 og 30 &r hos private arbejdsgivere, at personen vurderes at have szerlig risiko for langvarig
ledighed eller har veeret ledig i sammenlagt mere end 12 mdneder henholdsvis har modtaget kontanthjeelp eller
starthjaelp i en sammenhaengende periode p& mere end 12 maneder.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter tidspunktet for ikrafttraedelsen af §§ 99 og 100 om tilskud til
opkvalificering henholdsvis til hjselpemidler i forbindelse med anszettelse af personer uden Igntilskud.

Stk. 5. Lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, jf. lovbekendtggrelse nr. 207 af 17. marts 2003, ophaeves.

§ 134. Ledige, som har f3et tilsagn om eller har pdbegyndt et tilbud efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik fgr
den 1. juli 2003, kan pdbegynde eller gennemfgre dette efter de hidtil geeldende regler.

Stk. 2. Beskeeftigede, der inden den 1. september 2003 modtager eller har faet tilsagn om stgtte efter bestemmelser
fastsat i medfgr af § 20, stk. 4, i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, kan modtage stgtten efter de hidtil gaeldende
regler.

Stk. 3.1 opggrelsen af sammenlagt ledighed efter § 4, stk. 1, medregnes ledighed forud for lovens ikrafttraeden, jf.
dog stk. 8.

Stk. 4.1 opggrelsen af en sammenhaengende periode med kontanthjeelp eller starthjeelp efter § 4, stk. 2, medregnes
perioder forud for lovens ikrafttraeden.

Stk. 5, 1 opggrelsen af perioden p& 3 maneder med offentlige forsgrgelsesydelser og deltagelse i tilbud efter § 21
medregnes perioder forud for lovens ikrafttraeden, jf. dog stk. 7.

Stk. 6.1 opggrelsen af perioder med offentlige forsgrgelsesydelser efter § 89, stk. 5, medregnes perioder forud for
lovens ikrafttreeden.

Stk. 7. For personer, der har rettet henvendelse til kommunen om hjaelp inden den 1. juli 2003, skal det individuelle
kontaktforlgb veere fastsat senest den 31. december 2003.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om en gradvis gennemfgrelse af ret og pligt til tilbud
efter § 85, stk. 3, og § 86 for personer, der ved lovens ikrafttraeden er indplaceret i dagpengeperioden, jf. § 55 i lov om

arbejdslgshedsforsikring m.v.

8§ 135. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.

Lov nr. 423 af 9. juni 2004, der ndrer §§ 23, 36, 82, 110 og 119 (tilsyn med kommunale r&dighedsvurderinger, tilsyn
med kommunernes visitation, aktiveringsfri periode, nedseettelse af befordringsgodtggrelse, refusion m.v.), indeholder

folgende ikrafttraedelsesbestemmelser:

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2004, jf. dog stk. 2 og 3.
Stk. 2. § 1, nr. 16, har virkning fra den 1. juli 2003.
Stk. 3.8 3, nr.5-7, 09 § 4, nr. 6 og 7, har virkning fra den 1. januar 2004.

Lov nr. 424 af 9. juni 2004, der &ndrer § 133 (forleengelse af mulighed for 1-arige tilbud om vejledning og

opkvalificering i farste ledighedsperiode), indeholder fglgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§2

Loven traeder i kraft den 1. juli 2004.

Lov nr. 1369 af 20. december 2004, der sendrer §§ 2 og 117 og indsaetter § 50 a (virksomhedspraktik til saerlig udsatte

unge under 18 &r), indeholder fglgende ikrafttraedelsesbestemmelser:

§2
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Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2005.
Stk. 2. Unge, der ved lovens ikrafttraeden har féet et tilbud efter de regler, der ved bekendtggrelse er fastsat for

forsggsordningen om beskeeftigelsestilbud til unge i Kgbenhavns Kommune, fortszetter i tilbuddet efter disse regler.

Lov nr. 1418 af 22. december 2004, der aendrer § 133 (forlaengelse af mulighed for 1-8rige tilbud om vejledning og

opkvalificering i farste ledighedsperiode), indeholder fglgende ikrafttraedelsesbestemmelse:
§2

Loven traeder i kraft den 1. januar 2005.

Lov nr. 304 af 2. maj 2005, der indszetter § 21 a (bekaempelse af misbrug af sociale ydelser m.v., udvidelse af
kontrolbefgjelser, indfgrelse af sanktioner, hurtig beskaeftigelsesindsats m.v.), indeholder falgende

ikrafttreedelsesbestemmelse:
§7

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 9. maj 2005.
Stk. 2. Gentagelsesvirkningen efter §§ 2 og 6 indtraeder alene, hvor ogsd den farste tilsideszettelse af

oplysningspligten ligger efter lovens ikrafttraeden.

Lov nr. 398 af 1. juni 2005, der andrer § 133 (forleengelse af mulighed for 1-arige tilbud om vejledning og

opkvalificering i farste ledighedsperiode), indeholder falgende ikrafttraedelsesbestemmelse:
§2

Loven traeder i kraft den 1. juli 2005.

Lov nr. 523 af 24. juni 2005 (Konsekvensrettelser som fglge af kommunalreformen)g indeholder fglgende

ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:
§23

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2007.

Stk. 2. Kommunerne i hver af de regioner, der etableres den 1. januar 2007, skal inden den 1. maj 2006 sgge at
indgd aftale om boligplaceringen inden for de enkelte regioner i 2007 af det antal flygtninge, der er fastsat i landstallet
for 2007, jf. integrationslovens § 6. De i integrationslovens § 7, stk. 3, og de i medfar af integrationslovens § 9 fastsatte
regler om Udlzendingestyrelsens fastszettelse af amtskvoter finder tilsvarende anvendelse, hvis Udleendingestyrelsen
ikke modtager meddelelse om indgdelse af en aftale om regionskvoter inden den 1. maj 2006.

Stk. 3. Kommunalbestyrelserne inden for en region skal inden den 10. september 2006 sgge at aftale, i hvilke
kommuner det antal flygtninge, der er aftalt eller fastsat i regionskvoterne, jf. stk. 2, skal boligplaceres i 2007. De i
integrationslovens § 8, stk. 3, og de i medfgr af integrationslovens § 9 fastsatte regler om Udlaendingestyrelsens
fastseettelse af kommunekvoter finder tilsvarende anvendelse, hvis Udlaendingestyrelsen ikke modtager meddelelse om
indg8else af en aftale om kommunekvoter inden den 10. september 2006.

Stk. 4. De opgaver, der er henlagt til kommuneforeningerne, jf. integrationslovens § 7, varetages af repraesentanter
for kommunerne i hvert amt, hvis kommuneforeningerne er nedlagt.

Stk. 5. Klager over afggrelser efter § 128 og § 131 i lov nr. 419 af 10. juni 2003 om en aktiv beskaeftigelsesindsats
med senere aendringer, § 98, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, som affattet ved denne lovs § 4, nr. 11, § 32 i lovom
dagpenge ved sygdom eller fadsel, § 17 i lov om delpension, kapitel 3 samt §§ 43 a og 44 i lov om social pension,

8§ 13-15, 21, 24 og 44 og § 54, stk. 3 og 4, i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fartidspension m.v., afggrelser efter § 53, stk. 2, i lov om integration af udlaendinge i Danmark, dog bortset fra de
afggrelser, der er naevnt i § 53, stk. 2, 3. pkt., som affattet ved denne lovs § 12, nr. 22, og afggrelser efter § 19, stk. 2,
i lov.om bgrnepasningsorlov, der ikke er afgjort senest den 31. december 2006, behandles af
beskeeftigelsesankenaevnene.

Stk. 6. Arbejdsmarkedsstyrelsen traeffer afggrelse i klager over afggrelser efter § 129 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, og Arbejdsmarkedets Ankenzevn traeffer afggrelse i klager over afggrelser efter lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v., der er modtaget i Arbejdsmarkedsstyrelsen og i Arbejdsmarkedets

Ankenzaevn senest den 31. december 2006.

Lov nr. 1386 af 21. december 2005 (Forlaengelse af mulighed for 1-&rige tilbud om vejledning og opkvalificering i fgrste

Iedighedsperiode)@ indeholder falgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§2
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Loven traeder i kraft den 1. januar 2006.

Lov nr. 239 af 27. marts 2006 (Pligt for unge under 25 &r til at tage en uddannelse, supplering af udlaendinges
integrationskontrakter, tilbud til kontant- og starthjeelpsmodtagere, som ikke er blevet aktiveret det seneste ar,
gentagen aktivering, seerlig integrationsindsats, bortfald af kontanthjeelp til hiemmegdende aegtefzelle og afskaffelse af
egtefeelletillegget, styrket sygeopfalgning over for kontant- og starthjaelpsmodtagere og sendring af

refusionsbestemmelserne for kontanthjzelp m.v.)él indeholder fglgende ikrafttraedelsesbestemmelser:
§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. april 2006.

Stk. 2. 8§ 1, nr. 4, traeder i kraft den 1. juli 2008.

Stk. 3.8§1,nr.6 09 7, 0g § 2, nr. 19 og 21, treeder i kraft den 1. juli 2006.

Stk. 4. 8§ 2, nr.1-4, 12-15 og 20, finder ikke anvendelse, hvis personen er sygemeldt til kommunen inden lovens
ikrafttreeden.

Stk. 5. Uanset bestemmelsen i lov om aktiv socialpolitik § 13, stk. 8, nr. 2, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 7,
anses en aegtefeelle i perioden fra den 1. april 2006 til den 31. marts 2007 for at udnytte sine arbejdsmuligheder efter
bestemmelsen, selv om vedkommende ikke har dokumenteret, at han eller hun har haft 300 timers ordingert og
ustgttet arbejde inden for de seneste 24 kalendermdneder.

Stk. 6. Uanset bestemmelsen i lov om aktiv socialpolitik § 13, stk. 8, nr. 2, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 7,
anses en agtefeelle i perioden fra den 1. april 2007 til den 31. marts 2008 for at udnytte sine arbejdsmuligheder efter
bestemmelsen, hvis vedkommende kan dokumentere, at han eller hun har haft 150 timers ordinzert og ustgttet arbejde
inden for de seneste 12 kalenderm&neder.

Stk. 7. Et segtepar, der ved lovens ikrafttraeden far beregnet hjzelpen efter den hidtil gaeldende regel i lov om aktiv
socialpolitik § 26, stk. 5, bevarer retten til et tillaeg p& 2.542 kr. frem til det tidspunkt, hvor den hjemmearbejdende
igen udnytter sine arbejdsmuligheder, jf. lovens § 13, stk. 12, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 7, dog laengst til den

31. marts 2008.

Lov nr. 564 af 9. juni 2006 (Omlaegning af finansieringen af udgifter til uddannelse ved revalidering, stgtte til

revalidender til daekning af szerlige udgifter, tilskud til hjaelpemidler til selvstaendige, forenkling af Igntilskudssatser

m.v.)‘—‘l indeholder fglgende ikrafttraedelsesbestemmelser:
§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2007, dog traeder lovens § 1, nr. 1-8 og 12, i kraft den 1. juli 2006.
Stk. 2.8 1, nr. 7 og 8, har virkning fra den 1. juli 2003.

Lov nr. 565 af 9. juni 2006 (A£ndring af fleksjobordningen, visitation, opfglgning, tilskud, ﬂeksydelse)i) indeholder

folgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser:
§7

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2006.
Stk. 2.8 1,nr. 1, § 70 a, stk. 2, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 2, § 73 ¢, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5,
0g §1,nr.9-11 0g 13, samt § 3, § 5 og § 6, nr. 1, treeder dog farst i kraft den 1. januar 2007.

§8

Stk. 1. For personer, der er i fleksjob eller far tilskud til selvstaendig virksomhed den 30. juni 2006, far
bestemmelserne i § 71, stk. 3, 3. pkt., i lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 3,
og i § 75, stk. 2, 3. pkt., i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 8, farst virkning,
ndr personen efter at have veaeret ledig pdbegynder et nyt fleksjob. Det samme geelder for personer, der senest den 30.
juni 2006 har indg8et en aftale om at pdbegynde et fleksjob efter lovens ikrafttreeden.

Stk. 2. Personer, der er visiteret til fleksjob fgr den 1. juli 2006, er ikke omfattet af bestemmelseni § 1, nr. 4.

Stk. 3. Personer, der er visiteret til fleksjob far den 1. juli 2006 og modtager ledighedsydelse, bliver omfattet af
bestemmelsen i § 73 a i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5, nér de er blevet
revurderet, jf. stk. 6. Personer, der modtager seaerlig ydelse, bliver omfattet af bestemmelsen, ndr der er foretaget
opfalgning efter reglerne i § 10, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik. Den individuelle samtale efter § 73 a i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5, skal fgrste gang afholdes senest 3 mé&neder efter
revurderingen eller opfglgningen.

Stk. 4. Bestemmelsen i § 73 b i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5, finder
o0gsd anvendelse for personer, der er visiteret til fleksjob fgr den 1. juli 2006. Den sammenlagte ledighed pd 12

méneder opggres for disse personer fra den 1. juli 2006.
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Stk. 5. Personer, der er visiteret til fleksjob fgr den 1. januar 2007 og modtager ledighedsydelse, bliver omfattet af
bestemmelsen i § 73 c i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5, nér de efter den
30. juni 2006 er blevet revurderet, jf. stk. 6. Personer, der modtager kontanthjzelp, starthjeelp eller szerlig ydelse, bliver
omfattet af bestemmelsen, ndr der efter den 30. juni 2006 er foretaget opfglgning efter reglerne i lov om aktiv
socialpolitik. Henvisning til anden aktgr kan dog tidligst ske fra den 1. juli 2007.

Stk. 6. Personer, der modtager ledighedsydelse den 30. juni 2006, skal uanset § 74 ¢, stk. 1, i lov om aktiv
socialpolitik som affattet ved denne lovs § 2, nr. 7, revurderes efter 18 maneder inden for 24 mdneder. Revurderingen
skal dog have fundet sted senest den 30. juni 2007. Herefter revurderes de efter 12 maneders ledighed inden for 18
maneder, jf. § 74 ¢, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik som affattet ved denne lovs § 2, nr. 7.

Stk. 7. Kun perioder med ledighedsydelse, kontanthjeelp, starthjaelp eller szerlig ydelse efter den 30. juni 2006 indgér
i fastseettelsen af 18-maneders-perioden inden for 24 médneder, jf. § 100, stk. 1, og § 104, stk. 1 og 2, i lov om aktiv

socialpolitik, som aendret ved denne lovs § 2, nr. 9, 10 og 11.
§9

Stk. 1. Den revision, der er godkendt af tilsynsmyndigheden, jf. lov om kommunernes styrelse, skal fra denne lovs
ikrafttraeden til og med 2010 hvert r til brug for den arlige beretning om revisionen af kommunens regnskab af ydelser
og tilskud, jf. bekendtggrelse om statsrefusion og tilskud, samt regnskabsaflaeggelse og revision p& Socialministeriets,
Beskaeftigelsesministeriets, Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integrations og Ministeriet for Familie- og
Forbrugeranliggenders ressortomrdder, gennemga halvdelen af kommunens sager om visitation til fleksjob, der er
afgjort efter denne lovs ikrafttraeden, jf. § 70 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Revisionen gennemgar samtidig
halvdelen af kommunens sager om revurdering, der er foretaget eller skulle vaere foretaget efter denne lovs
ikrafttreeden efter § 74 c, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik som affattet ved denne lovs § 2, nr. 7.

Stk. 2. Revisionen skal i beretningen redeggre for, om der er ret til refusion i de udtagne sager, jf. § 121, stk. 4-6, i
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og § 104 a i lov om aktiv socialpolitik som aendret henholdsvis affattet ved denne
lovs § 1, nr. 14, og § 2, nr. 12. Hvis revisionen har konstateret, at der i mere end 20 pct. af de gennemgdede sager ikke
er ret til refusion, gennemgar revisionen alle kommunens sager p& omrédet p4 kommunens regning. Reglerne i den i
stk. 1 naevnte bekendtggrelse finder anvendelse for revisionens udfgrelse samt anvisningen og berigtigelsen af

statsrefusion.
§10

Stk. 1. Sager om fleksydelse, som ikke er afgjort af Arbejdsdirektoratet inden den 1. januar 2007, overfgres til videre
behandling i kommunerne.

Stk. 2. Klager over Arbejdsdirektoratets afggrelser, som er indbragt for Ankestyrelsen, overfgres til
beskeeftigelsesankenaevnene til videre behandling, hvis Ankestyrelsen ikke har truffet afggrelse inden den 1. januar

2007.

Lov nr. 1540 af 20. december 2006 (Forhgjelse af efterlgnsalderen, mere fleksibel efterlgnsordning, fortrydelsesordning,

styrkede jobmuligheder for personer over 55 &r m.v.)él indeholder fglgende ikrafttraedelsesbestemmelser:

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2007, jf. dog stk. 2-5 og § 6.

Stk. 2. § 1, nr. 23 og 24, traeder i kraft den 1. juli 2007.

Stk. 3.81,nr. 8,09 § 2, nr. 1 0og 3, og § 3 treeder i kraft den 1. januar 2008.

Stk. 4. § 74, stk. 2-4, og § 74 k i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. som affattet ved denne lovs § 1, nr. 15, og
denne lovs § 1, nr. 33, traeder i kraft den 1. juli 2009.

Stk. 5. Tidspunktet for ikrafttraedelsen af § 86, stk. 3, 4. pkt., som affattet ved denne lovs § 1, nr. 29, fastszettes af

beskaeftigelsesministeren.
§6

Stk. 1. Et medlem bevarer retten til dagpenge efter § 55, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 9, indtil det fyldte 60. &r, hvis den pdgaeldende
1) er fyldt 54 &r for den 1. januar 2007,
2) ved udlgbet af perioden efter § 55, stk. 1, er fyldt 55 &r og
3) ved fortsat medlemskab og indbetaling af efterlgnsbidrag kan opfylde anciennitetskravet for at g& pé efterlgn ved
det fyldte 60. &r.
Stk. 2. § 74 a, stk. 9, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. som affattet ved denne lovs § 1, nr. 15, finder
anvendelse i forhold til medlemmer, der modtager dagpenge efter stk. 1, og i forhold til de 60-&rige, hvis dagpengeret
er ophgrt p& grund af reglerne om den kortere dagpengeperiode for 60-&rige efter den gaeldende lovs § 55, stk. 3, og

som pé grund af sygdom henover 60-&rs-dagen endnu ikke er overgdet til efterlgn.
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Stk. 3.8 74 b i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. som affattet ved denne lovs § 1, nr. 15, finder ikke anvendelse i
forhold til medlemmer, der opfylder betingelserne for et efterlgnsbevis inden lovens ikrafttreeden.

Stk. 4. Sager om tilladelse til at drive selvstaendig virksomhed som bibeskzeftigelse inden for 400 timer pr. &r efter
§ 74 g, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. som affattet ved denne lovs § 1, nr. 15, hvor der ikke er truffet
afggrelse i Arbejdsdirektoratet inden lovens ikrafttraeden, sendes til arbejdslgshedskassen til afggrelse.

Stk. 5. Har en person, der er fadt efter den 31. december 1946 og inden den 1. januar 1949, efter den geeldende
bestemmelse i § 91, stk. 2, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats inden den 1. januar 2007 af arbejdsformidlingen
féet meddelt, at personen ikke har pligt til tilbud, har denne meddelelse virkning, indtil personen kan g pé efterlgn ved

det fyldte 60. r.
8§87

Stk. 1. 88 67 a-67 c i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 2, nr. 1, og
integrationslovens § 24 b som affattet ved denne lovs § 3, nr. 1, ophaeves den 1. januar 2013.

Stk. 2. Aftaler om anszettelse med lgntilskud efter §§ 67 a og 67 ¢ som affattet ved denne lovs § 2, nr. 1, og aftaler
om anszettelse med Igntilskud efter integrationslovens § 24 b som affattet ved denne lovs § 3, nr. 1, der er indgdet
senest den 31. december 2012, og hvor anszettelsen pdbegyndes senest den 31. december 2012, er gyldige, indtil den

aftalte Igntilskudsperiode udlgber.

Lov nr. 1543 af 20. december 2006 om seniorjobZ) indeholder fglgende ikrafttraedelsesbestemmelser:
§17

Loven traeder i kraft den 1. januar 2008.

Lov nr. 1545 af 20. december 2006 (A£ndring af regler om forlaengelse af sygedagpengeperioden, sygedagpenge til

delvis sygemeldte, udvidelse af arbejdsgiverperioden samt konsekvensaendringer)m indeholder fglgende

ikrafttreedelsesbestemmelser:
§17

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2007, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2.§ 1, nr. 1 og 3, treeder i kraft den 2. april 2007 og finder anvendelse p& sygdomstilfeelde, hvor 1. fravaersdag
er den 2. april 2007 eller senere.

Stk. 3.§ 1, nr. 4, treeder i kraft den 2. april 2007 og finder anvendelse p& personer, der modtager sygedagpenge den
2. april 2007 eller senere.

Stk. 4. § 1, nr. 6, treeder i kraft den 2. april 2007 og finder anvendelse p& personer, der modtager sygedagpenge den

2. april 2007 eller senere.

Lov nr. 1546 af 20. december 2006 (Tilskud til visse revalidenders elev- og Iaerlingel;an)g) indeholder falgende

ikrafttreedelsesbestemmelse:
§2

Loven traeder i kraft den 1. januar 2007.

Lov nr. 89 af 30. januar 2007 (Indfgrelse af selvbetjeningsmodel, ny og forenklet udformning af forsgrgelseskravet i

familiesammenfgringssager og reform af studieomrédet)ml indeholder fglgende ikrafttraedelsesbestemmelser:

§5

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. februar 2007, jf. dog stk. 2-6.
Stk. 2-6. (Udeladt)

Lov nr. 176 af 27. februar 2007 (Velfeerdsreformen — forstaerket indsats for at nedbringe ledigheden m.v.)gl indeholder

folgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser:
§8

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. marts 2007, jf. dog stk. 2-7.

Stk. 2.8 1, nr. 26, 32, 38-41 0g 43, § 3, nr. 10 og 11, og § 38 c i lov om aktiv socialpolitik som affattet ved denne
lovs § 4, nr. 11, traeder i kraft den 1. juni 2007.

Stk. 3.§ 1, nr. 20, 23, 24, 33,34 0g 44, § 5, nr. 9, § 6 og § 7 treeder i kraft den 1. august 2007.

Stk. 4.81,nr.100g 36, 8§ 3, nr. 3, § 4, nr. 1, § 38 e i lov om aktiv socialpolitik som affattet ved denne lovs § 4, nr.

11, 85, nr. 6, og § 30 a, stk. 2 og 3, i integrationsloven som affattet ved denne lovs § 5, nr. 11, traeder i kraft den 1.
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oktober 2007.

Stk. 5.84bog § 4c, stk. 1 0g 2, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 7, § 1,
nr.21,22,27,31,37,420949,82,nr. 1,83,nr. 1,2 og 14, § 38 d, stk. 7, i lov om aktiv socialpolitik som affattet ved
denne lovs § 4, nr. 11, og § 4, nr. 17, samt § 5, stk. 3, i integrationsloven som affattet ved denne lovs § 5, nr. 1, og
§ 51 ¢, stk. 1, i integrationsloven som affattet ved denne lovs § 5, nr. 12, traeder i kraft den 1. januar 2008.

Stk. 6. § 1, nr. 45 og 46, traeder i kraft den 1. juli 2008.

Stk. 7. § 118, stk. 3, i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 50, har virkning fra
den 1. januar 2007.

§9

Stk. 1. § 34 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats som aendret ved denne lovs § 1, nr. 23, finder ikke anvendelse
pé personer, der den 31. juli 2007 har en sammenlagt ledighed pd 9 méneder eller mere. § 35 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats som aendret ved denne lovs § 1, nr. 23, finder ikke anvendelse pd personer, der den 31. juli 2007
har en sammenhaengende periode pd 9 méneder med kontanthjaelp eller starthjeelp fra farste henvendelse om hjzelp til
kommunen. § 36 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats som aendret ved denne lovs § 1, nr. 24, finder ikke anvendelse
pd personer, der er omfattet af 1. og 2. pkt. For personer omfattet af 1.-3. pkt. finder de hidtidige regler anvendelse.

Stk. 2. Aftaler om anszettelse med lgntilskud efter §§ 67 d og 67 f i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 28, der er indgdet senest den 28. februar 2010, og hvor ansaettelsen pdbegyndes senest
den 28. februar 2010, er gyldige, indtil den aftalte Igntilskudsperiode udlgber.

Stk. 3. 88§ 87 og 89 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats som aendret ved denne lovs § 1, nr. 33 og 34, finder ikke
anvendelse pd personer, der den 31. juli 2007 har en sammenlagt ledighed pd8 9 méneder eller mere. § 95 i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 44, finder ikke anvendelse p& personer, der den 31. juli
2007 har en sammenhangende periode p& 9 m&neder med kontanthjaelp eller starthjeelp fra fgrste henvendelse om
hjeelp til kommunen. For personer omfattet af 1. og 2. pkt. finder de hidtidige regler anvendelse.

Stk. 4. § 90 a i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 36, finder ikke anvendelse
pd personer, der den 30. september 2007 har en sammenlagt ledighed p& 30 méneder eller mere. For personer
omfattet af 1. pkt. finder de hidtidige regler anvendelse.

Stk. 5. § 85 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 32, finder ikke anvendelse
pd personer, der den 31. maj 2007 har en sammenlagt ledighed p& 6 maneder eller mere. § 91 b i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 38, finder ikke anvendelse p& personer, der den 31. maj
2007 har en sammenhangende periode p& 5 uger med kontanthjeelp eller starthjeelp fra fgrste henvendelse om hjeelp
til kommunen. For personer omfattet af 1. og 2. pkt. finder de hidtidige regler anvendelse.

Stk. 6. § 63 a i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. som affattet ved denne lovs § 3, nr. 12, f&r virkning for
udeblivelser fra samtaler, der afholdes hos staten i jobcenteret eller arbejdslgshedskasserne efter lovens ikrafttreeden.
§ 63 a far farst virkning for udeblivelser fra samtaler, der afholdes hos andre aktgrer efter den 1. januar 2008.

Stk. 7. En karantaene for selvforskyldt ledighed, der er pélagt efter de hidtil geeldende regler i § 63, stk. 4, 1. pkt., i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. inden denne lovs ikrafttraeden, har ingen betydning for en sanktion, der p&laegges
efter § 63 a, stk. 3, jf. stk. 2, som affattet ved denne lovs § 3, nr. 12.

Stk. 8.8 6, nr. 1, har virkning for ansggninger om SVU, der modtages den 1. august 2007 eller senere.

Stk. 9.8 7, nr. 1, har virkning for ansggninger om godtggrelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og

efteruddannelse til uddannelser, der pdbegyndes den 1. august 2007 eller senere.

Lov nr. 523 af 6. juni 2007 (Andringer som fglge af en ny lov om foreeldelse af fordringer, ophaevelse af kabelovens

reklamationsfrister ved visse kab m.v.)Q) indeholder fglgende ikrafttraedelsesbestemmelse:
§ 47

Loven traeder i kraft den 1. januar 2008.

Lov nr. 1587 af 20. december 2006 (Andringer som fglge af gradvis forhgjelse af efterlgns- og folkepensionsalderen

m.v.)ﬁ) indeholder fglgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser:
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2009, jf. dog stk. 2-7.
Stk. 2. (Udeladt)

Lov nr. 1396 af 27. december 2008 (Igntilskud til private arbejdsgivere)ﬁl indeholder fglgende

ikrafttreedelsesbestemmelse:
§2

Loven treeder i kraft den 31. december 2008.
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Lov nr. 478 af 12. juni 2009 (Samling af indsatsen og finansieringsansvaret for forsikrede lediges ret til selvvalgt

uddannelse under Beskaeﬂigelsesministeriet)@ indeholder fglgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser:
§8

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. august 2009.

Stk. 2. Ledige med ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse, der inden lovens ikrafttraeden har p&begyndt en uddannelse
med godtggrelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller med statens
voksenuddannelsesstgtte, kan faerdiggere uddannelsesforigbet med godtggrelse eller stgtte efter de hidtidige regler.

Stk. 3. Ledige med ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse, der inden lovens ikrafttreeden har indgivet en ansggning om
statens voksenuddannelsesstgtte, jf. bekendtggrelse nr. 643 af 15. juni 2007 om statens voksenuddannelsesstgtte § 19,
stk. 2, sidste pkt., til en SVU-administrator, kan deltage i den valgte uddannelse med voksenuddannelsesstgtte efter de
hidtil geeldende regler.

Stk. 4. Ved opggrelse af, om en person har udnyttet sin ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse efter § 26 a i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 3, medregnes perioder, hvor ansggeren har deltaget i

selvvalgt uddannelse for ledige efter de hidtil geeldende regler.

Lov nr. 479 af 12. juni 2009 (Afbureaukratisering af reglerne om aktivering af unge, sanktionsreglerne for kontant- og

starthjaelpsmodtagere og malretning af aktiveringsindsatsen m.v.)lﬁ) indeholder falgende ikrafttraedelses- og

overgangsbestemmelser:
§6

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. august 2009, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. 88 13, 13 d, 25, 25 b, 25 f, 34, 35-44, 80, 93, 93 a og 109 i lov om aktiv socialpolitik som aendret henholdsvis
affattet ved denne lovs § 3, nr. 1, 3-8, 10, 12 og 14-18, og ophaevelsen af §§ 38 a-e, 40 a og b og 41 a i lov om aktiv
socialpolitik i denne lovs § 3, nr. 9, 11 og 13, samt § 4 i denne lov traeder i kraft den 1. oktober 2009 og har virkning for
personer, der har undladt at opfylde deres forpligtelser efter §§ 8 a, 13 eller 13 a i lov om aktiv socialpolitik efter den 1.
oktober 2009.

Stk. 3. 88§ 29-30 a og 31 i integrationsloven som affattet ved denne lovs § 5, nr. 5-8, traeder i kraft den 1. oktober
2009 og har virkning for udlaendinge, der har undladt at opfylde deres forpligtelser efter integrationslovens §§ 25 eller
25 a efter den 1. oktober 2009.

Stk. 4. § 85, stk. 1, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 25, finder ikke

anvendelse pd personer, der den 1. august 2009 har en sammenlagt ledighed péd 13 uger eller mere.

Lov nr. 480 af 12. juni 2009 (En styrket beskaeftigelsesrettet indsats over for sygemeldte m.fl.)g1 indeholder fglgende

ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:
§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 6. juli 2009, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. § 7 ci lovom sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, § 1, nr. 2-7,9 og 11, § 15, stk. 4,509 7, i
lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 10, § 21, stk. 5, i lov om sygedagpenge som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 13, § 36, stk. 3, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 18, § 1, nr. 19-21, § 53,
stk. 2, nr. 3, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 22, § 2, nr. 22, § 74 a, stk. 5, i lov om aktiv
socialpolitik som aendret ved denne lovs § 3, nr. 3, og § 74 i, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik som aendret ved denne
lovs § 3, nr. 4, treeder i kraft den 5. oktober 2009.

Stk. 3.§ 7 aog § 7 b i lovom sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, § 15, stk. 3, i lov om
sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 10, § 1, nr. 23-25, og § 3, nr. 6-8, treeder i kraft den 4. januar 2010.
Stk. 4. § 62, stk. 3 og 6, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 24 og 25, traeder i kraft den 4.
januar 2010. Staten afholder fra og med den 4. januar 2010 65 pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge i sager,
hvor den sygemeldte allerede er i tilbud eller er vendt gradvis tilbage i arbejde. I sager, hvor Ignmodtageren er delvis
uarbejdsdygtig fgr den 4. januar 2010, og hvor arbejdsgiveren ikke tilbyder gradvis tilbagevenden, afholder staten 65
pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge efter § 53, stk. 2, nr. 3, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne

lovs § 1, nr. 22, i op til 13 uger regnet fra det tidspunkt, hvor kommunen har faet oplyst, at der ikke kan ske gradvis
tilbagevenden til arbejdet. Staten afholder fra og med den 4. januar 2010 65 pct. af kommunens udgifter til

ledighedsydelse og szerlig ydelse, hvis personen allerede er i tilbud.
§6

I perioden fra og med den 1. januar 2010 til og med den 31. december 2011 ydes refusion til kommunen uanset

bestemmelsen i § 62, stk. 4, som bliver stk. 5, i lov om sygedagpenge.

§7
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Stk. 1. 8§ 7 a og 7 b i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, finder anvendelse over for
medarbejdere, der pdbegynder en sygeperiode den 4. januar 2010 eller senere.

Stk. 2. § 7 ci lovom sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, finder anvendelse over for forsikrede
ledige, hvor arbejdslgshedskassen den 5. oktober 2009 eller senere har udfyldt en anmodning om sygedagpenge.

Stk. 3. § 13, stk. 2, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 4, § 74 a, stk. 5, 2. pkt., i lovom
aktiv socialpolitik som affattet ved denne lovs § 3, nr. 3, og § 74 i, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik som aendret ved
denne lovs § 3, nr. 4, finder fgrst anvendelse, ndr den sygemeldte efter lovens ikrafttraeden har veeret til en
opfglgningssamtale efter de hidtidige regler.

Stk. 4. § 13, stk. 4, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 7, finder anvendelse over for
sygemeldte, der er til opfglgningssamtale den 5. oktober 2009 eller senere.

Stk. 5. § 15, stk. 4-6, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 10, finder anvendelse for
sygemeldte, der er til opfglgningssamtale den 5. oktober 2009 eller senere.

Stk. 6, § 21 i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 13, finder anvendelse pd personer, hvor
sygedagpengene bortfalder den 6. juli 2009 eller senere.

Stk. 7. § 25, stk. 1, i lov om sygedagpenge som aendret ved denne lovs § 1, nr. 14, finder anvendelse p& personer,
der modtager sygedagpenge den 6. juli 2009 eller senere.

Stk. 8.§ 27, stk. 1, nr. 4, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 16, finder anvendelse pa
personer, der modtager sygedagpenge den 6. juli 2009 eller senere.

Stk. 9. § 31 i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 17, finder anvendelse pd sygdomstilfelde,
hvor fgrste sygedag er den 6. juli 2009 eller senere.

Stk. 10. § 53, stk. 2, nr. 3, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 22, finder anvendelse pd
sygdomstilfeelde, hvor arbejdsgiveren den 5. oktober 2009 eller senere oplyser, at virksomheden ikke kan tilbyde

deltidsbeskaeftigelse til en sygedagpengeberettiget Isnmodtager.

Lov nr. 483 af 12. december 2009 (Etablering af et enstrenget kommunalt beskaeftigelsessystem m.v.)ﬁl indeholder

folgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser:
§21

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. august 2009, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2.8 1,nr.39 0g 40, og § 2, nr. 2, 45, 48, 50, 51, 65, 79-81, 85-89, 91, 92 og 94, traeder i kraft den 1. januar
2010.

Stk. 3.§ 2, nr. 67 og 68, treeder i kraft den 1. januar 2010 og finder anvendelse for personer, der har ret og pligt til
tilbud efter dette tidspunkt.

§22

Stk. 1. Kommunen overtager fra den 1. august 2009 statsligt ansatte, der udelukkende eller helt overvejende er
beskaeftiget med varetagelsen af opgaver, der efter denne lov overfgres til kommunen.

Stk. 2. Kommunen overtager herudover en del af de statsligt ansatte, der ikke er omfattet af stk. 1, og som ikke
udelukkende eller helt overvejende er beskaeftiget med varetagelsen af opgaver, der efter denne lov overfgres til
kommunen.

Stk. 3. De pligter og rettigheder, der fglger af lov om Ignmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse, finder
tilsvarende anvendelse for ansatte, der er ansat i henhold til kollektiv overenskomst eller individuel aftale, og som i
forbindelse med overfgrslen efter stk. 1 og 2 ikke er omfattet af lov om Ignmodtageres retsstilling ved
virksomhedsoverdragelse.

Stk. 4. Statslige tjenestemaend, der overfgres efter stk. 1 og 2, overgdr til ansaettelse i kommunen pd vilkar, der i
gvrigt svarer til de hidtidige vilkér. Ved pensionering fra denne anszettelse udbetales den samlede
tjenestemandspension af kommunen.

Stk. 5. Finansministeren fastszetter efter forhandling med indenrigs- og socialministeren og KL (Kommunernes
Landsforening) regler om beregning og fordeling af pensionsforpligtelsen for tjenestemaend, der overfgres efter stk. 1
og 2. Finansministeren kan endvidere efter forhandling med indenrigs- og socialministeren og KL fastszette regler om
beregning, administration, refusion, revision m.v. af pensionerne.

Stk. 6. Finansministeren treeffer afggrelse om tvivisspgrgsmal efter stk. 5.

Stk. 7. Kommunen kan fra den 1. august 2009 anvende de delaftaler, som staten i jobcenteret har indgéet med
andre aktgrer under de landsdaekkende rammeudbud, der er gennemfgrt af Arbejdsmarkedsstyrelsen eller
regionsdirektgrerne.

Stk. 8. Staten yder i perioden fra den 1. august 2009 til den 31. december 2009 tilskud til kommunernes drift af den
beskaeftigelsesindsats, som overgdr fra staten til kommunerne pr. 1. august 2009, og tilskud til kommunernes
beskaeftigelsesindsats efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats vedrgrende personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, i

lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
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Stk. 9. Tilskuddet efter stk. 8 til drift af beskaeftigelsesindsatsen vil blive udbetalt over finanslovens § 17.44.04 inden
for rammerne af den pé finanslovens § 17.44.03 og § 17.44.04 afsatte bevilling.

Stk. 10. Tilskuddet efter stk. 8 til beskaeftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats vil blive
udbetalt over finanslovens § 17.46.12 inden for rammerne af den p8 finanslovens § 17.46.11 og § 17.46.12 afsatte
bevilling.

Stk. 11. Tilskuddet efter stk. 8 til beskaeftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats kan udbetales
til kommunerne fra den 1. juni 2009.

Stk. 12. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler for regnskab, revision, tilsyn m.v. for statslige
tilskud til kommunerne i perioden fra den 1. august 2009 til den 31. december 2009.

Stk. 13. 1 den overgangsperiode, hvor Arbejdsmarkedsstyrelsens fagsystemer udfases, indgdr data i disse systemer i
det i § 58, stk. 1, i den geeldende lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats naevnte feelles

it-baserede datagrundlag.
Beskeaeftigelsesministeriet, den 14. december 2009
Inger Stgjberg

/ Kim Svendsen-Tune

Officielle noter

Q/Endringslovens § 1 vedrgrer § 1 a, § 3, stk. 5, § 4 a, overskriften til § 5, § 5, stk. 1, § 7, stk. 1, § 8, overskriften til § 9, § 9, stk. 1-2, § 10,
stk. 1 og 2, overskriften til kapitel 5, § 11, § 12, § 13, stk. 1, 2 0og 4, § 14, stk. 1-3, § 16, stk. 20g 4, § 19, § 21 a, stk. 1, 3 0g 5, § 22, stk. 1,
§28, stk. 1, § 30, stk. 2, § 37, stk. 2 0g 3, § 49 a, § 61, stk. 2, § 64, stk. 1, § 68, stk. 2, § 70, stk. 4, § 84, § 91, stk. 2, § 97, stk. 1, § 98, § 102,
stk. 10g 3, § 104, § 105, § 106, stk. 1-2, § 107, § 108, § 110, stk. 1 og 3, § 112, § 113, stk. 1-2, § 114, stk. 1, 4 0g 6, § 115, stk. 2 og 4, § 117,
stk. 2, § 118, stk. 1, § 119, stk. 1, 4 og 5, § 125, overskriften til kapitel 24, § 128, § 129, § 130 og § 131.

2) fEndringsloven vedrarer § 133, stk. 5.

3 AEndringslovens § 1 vedrgrer overskriften til § 21 b, § 21 b, kapitel 9 a, § 31 a, § 92, stk. 1, § 96, stk. 3, kapitel 17 a, § 96 a, § 118, stk. 2, og
§122.

iUEndringslovens § 1 vedrgrer § 63, stk. 2, § 64, stk. 2-5, § 76, stk. 3, § 100, stk. 1 og 2, § 118, stk. 1, § 119, stk. 1 og 2 og § 126.

3) AEndringslovens § 1 vedrgrer § 39, stk. 1, § 46, stk. 1, § 70 a, § 71, stk. 3, § 72, stk. 2, overskriften for § 73 a, §§ 73 a-c, overskriften fgr § 74
a, §§ 74 a-b, § 75, stk. 2, § 82, stk. 1, 30g 5, § 121, stk. 2-4 og § 127, stk. 1, nr. 2 og 3.

fﬂfEndringslovens § 2 vedrgrer 8§ 67 a-c, § 91, stk. 2 og § 127, stk. 1, nr. 2.

n Seniorjoblovens § 18 vedrgrer § 100, stk. 1.

8 AEndringslovens § 4 vedrgrer § 2, nr. 5, § 9, stk. 2, § 38, stk. 2, § 45, stk. 2 og § 71, stk. 4.
2 AEndringsloven vedrgrer § 51, stk. 3, § 56 og § 64, stk. 1,4 0g 5.

LQ)/EndringsIovens § 3 vedrgrer § 31 a, stk. 3 og 6.

Q)/Endringslovens § 1 vedrgrer § 2, nr. 7-10, § 3, stk. 5-7, kapitel 2 a, §§ 4 b-4 d, § 5, stk. 3, § 9, stk. 2, § 11, stk. 2 og 3, § 14, stk. 30g 4,

§ 16, stk. 1 og 3, § 17, stk. 1, § 18, stk. 1 og 3, overskriften for § 19, § 19, § 20, § 21, stk. 2, § 21 a, stk. 1-5, overskriften for § 21 ¢, §§ 21 c-e,
§ 29, stk. 3-4, § 34, nr. 2, § 35, § 36, stk. 4 0og 6, § 44, stk. 1, § 45, stk. 1, overskriften for § 67 d, §§ 67 d-f, § 70, stk. 1, § 73 a, stk. 2, kapitel
13 a, overskriften fgr § 75 a, § 75 a, overskriften for § 81 a, § 81 a, § 84, stk. 2, § 85, § 87, § 89, stk. 3 og 4, § 90, stk. 1, § 90 a, overskriften for
§91a,8§914a,8§91b, 8§92 stk. 1, 4095, § 93, stk. 1-2, § 94, § 95, § 96, stk. 2-3, overskriften til § 98, § 98, §§ 98 a-b, § 105 a, § 118, § 127,
stk. 1, nr. 2 0g 4 og § 133, stk. 5.

12) AEndringslovens § 22 vedrgrer lovens § 114, stk. 6 og stk. 16 og § 115, stk. 4.

13) AEndringslovens § 2 vedrgrer lovens § 2, nr. 6, og § 69, stk. 1-3.

14) AEndringslovens vedrgrer § 51, stk. 2.

m/Endringslovens § 1 vedrgrer lovens § 3, stk. 1, § 21, stk. 2, kapitel 8 a, § 26 a-b, § 30, stk. 1, § 82, stk. 1 og 3, § 84, stk. 1, og § 132.

@/Endringslovens § 1 vedrgrer lovens § 4 a, stk. 3, § 13, stk. 2-3, § 14, stk. 1, 8§ 19 og 20, § 21, stk. 1, overskriften til § 21 b, § 21 b, stk. 1-3
09 5, § 22, stk. 3-4, § 27, stk. 2-5, § 28, stk. 1, § 29, stk. 3, § 30, stk. 2, § 34, § 36, stk. 4 og 5, overskriften til § 37, § 37, § 44, stk. 1, nr. 2,
§ 44, stk. 3, 85 8509 86, § 89, § 91, § 91 b, §§ 92-94, § 96, stk. 1, og § 106, stk. 2.

m/EndringsIovens § 2 vedrgrer lovens § 2, nr. 5, § 3, stk. 2 og 4, § 22, stk. 6, § 24, stk. 4 0og 5, § 26, stk. 1 og 2, § 32, stk. 2, § 40, § 42, stk. 2,
§47,851,stk. 1092, §52,nr. 1, § 54, § 55, stk. 1 0g 6, § 61, stk. 1, § 64, stk. 6, § 66, § 67, § 73 a, stk. 3, § 74 a, overskriften til kapitel 14,
§ 76, stk. 3, §§ 78-80, § 82, stk. 5, § 101, § 110, stk. 1-3, § 118, stk. 1, § 119, stk. 1-3, § 120, § 121, stk. 2, og § 122.

&/Endringslovens § 2 vedrgrer lovens § 1, §2, nr. 1, § 3, stk. 7, § 4 a, stk. 1, § 4 b, § 4 ¢, stk. 1-3, overskriften til kapitel 3, § 5,86, § 7,

stk. 1, § 8, overskriften til kapitel 4, §§ 9 og 10, overskriften til kapitel 5, § 11, stk. 1-4, § 13, stk. 1-4, § 14, stk. 1 og 2, § 16, stk. 2, § 19, stk. 1,
§21a,stk. 10g3,§21b,stk. 1,2, 30g 5, overskriften til § 21 ¢, § 21, ¢, § 21 d, stk. 1 0g 2, § 21 e, stk. 2 0g 3, § 22, stk. 1, § 23, § 24, stk. 1,
§28, stk. 3, § 31 a, stk. 1, 3 0g 4, § 36, stk. 4-6, § 37, stk. 2 0g 3, § 38, stk. 1 0g 3, § 44, stk. 2, § 45, stk. 1, § 51, stk. 2, § 64, stk. 20g 3, § 67
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b, stk. 1, § 67 e, stk. 1, § 69, stk. 1 0g 3, § 70, stk. 1 0g 3, § 70 a, stk. 2, § 71, stk. 2 og 3, § 72, stk. 1-3, § 73 b, stk. 4, § 73 ¢, stk. 1-4, § 74,
stk. 1-3, § 75, stk. 1, § 75 a, stk. 1 0og 5, § 81 a, stk. 1, § 83, stk. 1, overskriften til kapitel 16, § 84, stk. 2, § 85, stk. 1, §§ 87-90, § 90 a, § 91,
§ 96, stk. 2, § 97, stk. 1, § 98 a, stk. 1, § 98 b, stk. 4, § 102, stk. 1, §§ 104-106, § 109, stk. 2 og 3, § 110, stk. 1-3 0g 5, § 112, § 113, stk. 1 og
2, kapitel 21, overskriften til kapitel 23, §§ 117-117b, § 118, stk. 1 og 2, § 121, stk. 3, §§ 122-122d, § 127, stk. 1, nr. 2 0g 5, § 127, stk. 3,
overskriften fgr § 128, § 128, stk. 1 og 3, § 131 og § 133, stk. 5.
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