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Tilskudsjob i sagelyset

Ledighed og gkonomiske stramninger i kommunerne medferer nu store stig-
ninger i ansattelse af ledige i lentilskudsjob og virksomhedspraktik inden for
alle FOAs beskaftigelsesomrader.

Udviklingen er mest markant pa de offentlige arbejdspladser, bade fordi der
mangler heender, fordi kommunerne har stigende forpligtelser til aktivering,
og fordi ansattelser i lontilskudsjob er naesten gratis for kommunerne.

Men uanset om der er tale om et tilskudsjob pa en offentlig eller en privat
arbejdsplads, er det vigtigt, at loven overholdes. Ledige optjener ikke ret til
dagpenge, mens de er ansat i tilskudsjob. Med et loft over dagpengene pa 2 ar
er det afggrende for lediges fremtid pd arbejdsmarkedet, at ansattelsen har
reelt indhold, og at de aktiverede ikke blot bliver billig arbejdskraft.

LONTILSKUDSJOB OG VIRKSOMHEDSPRAKTIK
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UDVIKLINGEN | VIRKSOMHEDSPRAKTIK OG LANTILSKUD

Fuldtidspersoner, dagpengemodtagere

Antal fuldtidspersoner Antal fuldtidspersoner
25.000 25.000
20.000 20.000

15.000 15.000
10.000 10.000
5.000 - 5.000

Ansttelse med lgntilskud (offentlig) Il Ansattelse med lgntilskud (privat) Virksomhedspraktik

Som tillidsrepraesentant er det din opgave, at sige ja eller nej til, om betingel-
serne for ansattelse i lentilskudsjob er opfyldt. Det giver dig et stort ansvar for
at sikre, at kollegerne er positive, og at der ikke sker misbrug.

I denne pjece kan du leese om de vilkar, der geelder for ansaettelse i lontil-
skudsjob pa en privat arbejdsplads.

Har du problemer i forhold til lenstilskudsjob eller virksomhedspraktik, kan
du altid henvende dig til din lokale FOA-afdeling.

Du kan fd mere information og hente de ovrige materialer i FOAs
ol \ informationsindsats om anscettelse i lontilskudsjob og virksomheds-

E/J e praktik pa www.tillidszonen.dk
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Lontilskudsjob og
virksomhedspraktik

- om malgrupper og ansattelsesforhold

Lontilskudsjob og virksomhedspraktik er redskaber, kommunen kan bruge til
at aktivere ledige enten pa offentlige eller private arbejdspladser.
Formalet med aktiveringen er, at den ledige far mulighed for at

= afprove et arbejdsomrade i forhold til fremtidig ansaettelses- eller
uddannelsesmuligheder.

= blive opkvalificeret og fa bedre mulighed for ordinaer ansattelse.

LONTILSKUDSJOB

Efter 6 maneders ledighed kan de fleste ledige, der har et beskaftigelsesmal
og behov for opkvalificering, anseettes i et lontilskudsjob pa en privat arbejds-
plads.

LONTILSKUDSJOB OG VIRKSOMHEDSPRAKTIK
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Ved ansattelse hos en privat arbejdsgiver er den ansatte berettiget til 12
maneders sammenhangende beskaeftigelse.

Ansattelse med lentilskud hos private arbejdsgivere kan ikke tilbydes en
person i en virksomhed, der ejes af dennes agtefalle, registrerede partner eller
samlever.

Der kan ikke leengere gives tilbud om virksomhedspraktik og lentilskudsjob
hos den arbejdsgiver, en ledig senest har veret ansat hos.

Lon- og arbejdsforhold svarer til den overenskomstmaessige len for arbejds-
omradet. Lees mere om lonforhold i neeste kapitel.

Nyt forslag

Regeringen har i forbindelse med afbureaukratiseringsarbejdet besluttet, at ikke alle
ledige skal vente 6 maneder pa at kunne komme i privat lgntilskud. De vil indfgre und-
tagelser, der gor

® at personer uden en boglig eller faglig uddannelse pa gymnasieniveau
® at personer over 50 ar

skal kunne blive ansat med Igntilskud hos private arbejdsgivere, inden de har veeret
ledige i 6 médneder. Forslaget er ikke gennemfert, men er til forhandling her i foraret
2011.

VIRKSOMHEDSPRAKTIK
2 forskellige grupper ledige kan komme i virksomhedspraktik:

= Ledige dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodta-
gere, der har brug for afklaring om arbejdsomrade, kan komme i virksom-
hedspraktik i maks. 4 uger.

= Kontanthjeelpsmodtagere med faglige, sproglige eller sociale problemer kan
komme i virksomhedspraktik i maks. 13 uger med mulighed for forleengelse
iop til 26 uger.

Virksomhedspraktikanter er ikke ansatte og far ikke lgn, og medarbejderne
har ikke pa samme mdde som ved lgntilskudsjob indflydelse pa, om ledige kan
komme i virksomhedspraktik. Men virksomhedspraktikanter indgar i bereg-
ningen af forholdstalskravet mellem tilskuds- og ordinart ansatte, hvorfor til-
lidsrepraesentanten kan gere indsigelse ved anseettelsen, hvis der er for mange
tilskudspersoner ansat.

Forsikrede ledige far en aktiveringsydelse, der svarer til dagpengene, mens
ikke forsikrede fortsat modtager kontanthjelp.

Arbejdstiden skal ligge inden for virksomhedens normale arbejdstid og ma
ikke overstige normal fuld arbejdstid for andre medarbejdere.

LONTILSKUDSJOB OG VIRKSOMHEDSPRAKTIK
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PRIVATE ARBEJDSPLADSER INDEN FOR FOAs FAGOMRADER

De private arbejdspladser, hvor FOAs faggrupper er ansat, er fx bernehaver,
plejehjem og skoler, hvor en arbejdsgiver har benyttet sig af, at pengene kan
folge borgeren. I disse dr, hvor der sker en del nedlaeggelser af skoler og bor-
nehaver, bliver der ogsa flere private arbejdsgivere. Nogle arbejdsgivere har
overenskomst med FOA, andre ikke.

Flest offentlige lentilskudsjob
Langt de fleste tilskudsjob findes dog stadigvaek pa de offentlige arbejdsplad-
ser. Det skyldes, at

= kommunen har en forpligtelse til at aktivere ledige inden for 18 uger. Prisen
for ikke at finde aktivering for, er 25 % af dagpengene.

= pa de offentlige arbejdspladser vil ledige umiddelbart kunne ansattes i et
lpntilskud, mens der for de private arbejdspladser er en serlig EU-regel om,
at aktivering pa private arbejdspladser ikke ma ske for efter 6 maneders

LONTILSKUDSJOB OG VIRKSOMHEDSPRAKTIK
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ledighed. Regeringen har lagt op til, men endnu ikke vedtaget, at ledige over
50 ar, samt ledige uden en faglig/boglig udannelse vil blive undtaget.

= det stort set er gratis for de kommunale virksomheder at aktivere ledige i
lontilskud, de skal kun betale 14 kr. i timen, mens private arbejdsgivere skal
betale ca. halvdelen af den lediges overenskomstmaessige lon.

PERSPEKTIV

Da den private arbejdsgiver skal betale 50 % af lonnen selv, og da den pageel-
dende ikke bare kan erstatte fast arbejdskraft, sa skal der som oftest veere en
god begrundelse for at arbejdsgiveren vil betale 50 %. Her vil det vaere oplagt,
at der arbejdes med lgntilskudsjob som en rekruttering af kommende nye
ansatte. F.eks. bor det sikres at den lgntilskudsansatte tilbydes evt. ledige stil-
linger pa arbejdspladsen.

VEJE TIL JOB MED LONTILSKUD

Der er forskellige mader, hvorpa den ledige kan komme frem til et tilskudsjob:

= Jobcentret eller en privat akter henvender sig til en arbejdsplads for at here,
om man vil ansatte en ledig med tilskud som led i en jobplan.

= En ledig dagpengemodtager eller kontanthjelpsmodtager henvender sig per-
sonligt til arbejdspladsen.

= En arbejdsplads, der gnsker at ansette en ledig med lentilskud, henvender
sig til jobcentret.

LONTILSKUDSJOB OG VIRKSOMHEDSPRAKTIK
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Lontilskudsjob hos
private arbejdsgivere

- om lgn- og arbejdsforhold

Der er som naevnt forskel pa ansattelser i lontilskud pa en offentlig og en pri-
vat arbjdsplads.

Lentilskudsjob pa offentlige arbejdspladser aflonnes med udgangspunkt i
dagpengesatsen, har et timeloft og er nasten gratis for den kommunale ar-
bejdsgiver.

Aflgnningen af et lgntilskudsjob hos en privat arbejdsgiver skal svare til den
overenskomstmaessige lon, der gaelder for fagomradet. Den ansatte arbejder
pa lige fod med de gvrige ansatte, og den private arbejdsgiver far refunderet
halvdelen af lgnudgiften til en ansat i lentilskudsjob.

LONTILSKUDSJOB OG VIRKSOMHEDSPRAKTIK
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Der er stotteloft over, hvor meget en privat arbejdsgiver kan modtage i til-
skud. Tilskuddet kan over en periode pa 1 ar ikke overstige 50 % af de samlede
lonudgifter.

W L

Den aktuelle sats for tilskud kan ses pd Arbejdsmarkedsstyrelsens

q,/ f"__
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/2‘} ) s hjemmeside: www.ams.dk
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FOR LONTILSKUDSJOB HOS EN PRIVAT ARBEJDSGIVER
GALDER, AT

= det lokale jobcenter skal godkende lgntilskudspladsen og den ledige. Det
er vigtigt, at ansaettelsen ikke starter, for jobcentret skriftligt har godkendt
lgntilskudspladsen.

m der skal veere tale om en nettoudvidelse i antallet af medarbejdere i forbin-
delse med ansettelse i lontilskudsjob, og der skal veere et rimeligt forhold
mellem antallet af ansatte med og uden tilskud. Lees mere om lovgivningen i
neeste kapitel.

= Igntilskudspladsen skal veere egnet til at fore den ledige over i ordineer be-
skaeftigelse i virksomheden eller tilsvarende fagomrade.

= Ign- og ansattelsesforhold skal folge den almindelige overenskomst pa om-
radet.

= virksomheden udarbejder en ansattelseskontrakt eller et anseettelsesbrev
med beskrivelse af lon- og arbejdsvilkar og den forventede tilskudsperiode.

= det af anseettelsen fremgar, om ansattelsesomradet er omfattet af en kollek-
tiv overenskomst.

= der geelder almindeligt overenskomstmeessigt opsigelsesvarsel, dog mindst
14 dage.

= den ledige ikke ma aktiveres i den virksomhed, hvor de senest har varet
ansat.

LONTILSKUDSJOB OG VIRKSOMHEDSPRAKTIK
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Lovgivning

- om medarbejderindflydelse, merbeskaeftigelse og en rimelig
balance

Lovgivningen har 3 centrale forudsatninger for, at ansaettelse i lontilskudsjob,
er lovlige. Betingelserne gaelder bade for ansattelse pa offentlige og private
arbejdspladser.

Loven skal blandt andet forhindre, at der sker misbrug af de ledige og sikre,
at ansaettelsen bliver en reel mulighed for at finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet
eller komme i gang med en uddannelse.

MEDARBEJDERNE SKAL HORES

Forud for ansettelse med lgntilskud skal anseettelsen have veeret droftet mel-
lem virksomheden og tillidsrepraesentanten - hvis ikke der er en tillidsreprae-
sentant sa en anden repraesentant for medarbejderne. Medarbejderne skal veere
positive, for en ledig kan anseettes i lentilskudsjob.

LONTILSKUDSJOB OG VIRKSOMHEDSPRAKTIK
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UNDERSKRIFT

Med en underskift pa en seerlig erkleering til jobcentret tilkendegiver tillidsre-
preesentanten, at medarbejderne er positive, at ansattelsen udger en merbe-
skeeftigelse, og at der er en rimelig balance mellem ordinare og ekstraordinaert

ansatte.
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Der findes saerlige blanketter, der skal udfyldes og underskrives, nar det handler om
Iontilskudsjob pa en privat arbejdsplads. Laes mere om, hvordan blanketten udfyldes pa
www.tillidszonen.dk

Arbejdsgiveren har pligt til at serge for, at medarbejderrepraesentanten har alle
de nedvendige oplysninger, der skal til, for at vurdere om ansattelsen er lovlig.

Er der ikke en kollektiv overenskomst pa arbejdspladsen, og er der uenighed
mellem arbejdsgiveren og de ansatte om ansattelsen, skal de ansattes syns-
punkter fremga af tilbuddet om ansattelse i lontilskudsjob.

ANSATTELSEN SKAL SKE SOM MERBESKAFTIGELSE

Ansatte i lentilskudsjob skal veaere en nettotilvaekst til det ordineere personale.

Dette krav om merbeskaftigelse skal forhindre, at ledige erstatter fastansatte
og blot ansattes som billig arbejdskraft uden perspektiv for beskeeftigelse eller
uddannelse.

DEFINITION AF MERBESKAFTIGELSE

Lontilskuddet skal medfere en nettoudvidelse af antallet af ansatte hos ved-
kommende arbejdsgiver. Ved nettoudvidelse forstas

= merbeskaftigelse i forhold til det gennemsnitlige antal i de foregaende 12
maneder.

LONTILSKUDSJOB OG VIRKSOMHEDSPRAKTIK
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UDGIETER

= at ansaettelsen ikke sker i en stilling, der er blevet ledig ved afskedigelse eller
fratreedelse af en ansat uden stgtte inden for de foregdende 3 maneder.

Pa det private omrade betragtes det som nettoudvidelse, hvis personen, der
ansettes med lgntilskud, afleser en fastansat, der er pa orlov efter lov om
bernepasningsorlov eller lov om veaernepligtsorlov eller deltager i uddannelses-
jobrotation.

Pa private ansattelsesomrader pases betingelsen om merbeskaftigelse af virk-
somheden og de ansatte i fallesskab. Til brug herfor skal arbejdsgiveren give
repreesentanter for de ansatte alle nedvendige oplysninger.

Er det en virksomhed med kollektiv overenskomst, afgeres uenighed om be-
tingelsen om merbeskeftigelse efter de gaeldende fagretlige regler om maegling
og eventuel voldgift

For private arbejdsgivere, der ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst,
afger det regionale beskeaftigelsesrad administrativt endeligt, om betingelsen
om merbeskeeftigelse er opfyldt. Opgerelsen foretages pa grundlag af reglerne
i bekendtggrelse om virksomhedsbegreb/arbejdssted og om opgerelse af antal
lenmodtagere efter lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af
storre omfang.

LONTILSKUDSJOB OG VIRKSOMHEDSPRAKTIK
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DER SKAL VARE BALANCE PA ARBEJDSPLADSEN

Ifelge loven skal der veere en rimelig balance mellem ordineert ansatte og eks-
traordineert ansatte pa arbejdspladsen.

Desuden settes der tal pa balancen mellem medarbejdere i lantilskudsjob
og virksomhedspraktik og arbejdspladsens ordineere medarbejdere, der ser
saledes ud:

Arbejdspladser med 0-50 ansatte 1 for hver 5 ordineert ansatte
Arbejdspladser med over 50 ansatte 1 for hver 10 ordinzert ansatte

Forholdstallet kan ikke afviges pa private arbejdspladser og skal sikre, at der
ikke bliver alt for mange medarbejdere, der pa en eller anden made ikke kan
yde 100 % i forhold til ordinaert ansatte.

SADAN TALLES ANSATTE

Loven siger, at det kun er ledige ansat med lgntilskud eller ledige i virksom-
hedspraktik, der teeller som ekstraordineert ansatte, nar forholdstallet skal
vurderes.

Men er der i forvejen ansatte i fleks- og skanejob, kan der dog hurtigt blive
for mange aktiverede i forhold til ordineert ansatte pa en arbejdsplads, og der
skal derfor ogsa foretages en samlet vurdering af belastningen i dagligdagen.

Forholdstallet skal udregnes for den enkelte virksomhed, fx en bernehave,
en skole eller et plejehjem. Virksomheden har sin egen adresse og sit eget P-
nummer, det vil sige produktionsenhedsnummer.

Det er antallet af medarbejdere, uanset hvor mange timer de arbejder, der
teelles.

Ansatte i fleksjob taeller med som ordineert ansatte.

LONTILSKUDSJOB OG VIRKSOMHEDSPRAKTIK



FOA - Fag og Arbejde

Misbrug af Igntilskudsjob

- om konsekvenser og handlemuligheder

En presset gkonomi kan selvfelgelig meerkes pa de private arbejdspladser, hvor
FOAs medlemmer er beskaftiget. Ganske vist er lgntilskudsjob dyrere for en
privat end for en offentlig arbejdsgiver. Men de private arbejdsgivere far dog
halvdelen af lonnen refunderet, og det kan friste nogle arbejdsgivere til at an-
saette flere i lantilskud, end loven tillader.

Huvis lgntilskudsjob blot udfylder hullerne efter fyrede medarbejdere eller er
en lappelesning i en darlig normering, er der tale om misbrug.

KONSEKVENSERNE FOR MEDARBEJDERNE VED MISBRUG

Hvis der ansattes medarbejdere i lontilskudsjob pa arbejdspladser, hvor der fx
er sket fyringer, uden at der er sket en tilsvarende reduktion i opgaverne, kan
det betyde en underminering af bade faglighed, lon- og arbejdsvilkar for de
ordinert ansatte.

LONTILSKUDSJOB OG VIRKSOMHEDSPRAKTIK
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KONSEKVENSER FOR DE LEDIGE VED MISBRUG

For den ansatte i et lontilskudsjob eller virksomhedspraktik kan konsekven-
serne ved misbrug veere store, fordi de ledige

= ikke optjener ret til dagpenge i aktiveringsperioden

= fx jkke far den opkvalificering eller afklaring, der er formalet med anseet-
telsen

= jkke har reelle jobmuligheder efter endt aktivering, enten fordi der aktuelt
ikke er job at fa, eller fordi den ledige ikke har de faglige kvalifikationer, som
er forudsatningen for ordineer ansattelse.

HVAD G@R DU, HVIS ARBEJDSGIVEREN BRYDER LOVEN

= Pa private arbejdspladser, der er omfattet af en kollektiv overenskomst, afge-
res uenighed om fx merbeskaftigelse efter de gaeldende fagretslige regler om
maegling og eventuel voldgift.

= For private arbejdsgivere, der ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst,
afgor det regionale beskaftigelsesrad administrativt endeligt, om betingel-
sen om merbeskeftigelse er opfyldt.

= ] private virksomheder, hvor der ikke er nogen ansatte, er det jobcentret, der
vurderer merbeskaftigelsen.

KONTAKT FOA-AFDELINGEN

Oplever du, at lgntilskudsjob misbruges pa din arbejdsplads, og at lovgivnin-
gen ikke overholdes, skal du henvende dig til din lokale FOA-afdeling.

Huvis der er tegnet overenskomst medarbejdsgiveren, kan FOA- afdelingen
med udgangspunkt i den kontakte din arbejdsgiver og eventuelt ga videre med
sagen ved som neaevnt at indkalde til et meeglingsmede, og hvis ikke det giver
resultater, far en afgprelse ved en faglig voldgift.

Hvis ikke der er overenskomst, kan FOA-afdelingen tage kontakt til arbejds-
giveren med henblik pa at tegne overenskomst og hjeelpe dig med at ga videre
med sagen til det regionale beskaftigelsesrad eller jobcentret.

iy’ \/F Du kan ogsd fa mere at vide om lontilskudsjob og virksomheds-

Kj&_«) w praktik samt hente yderligere materiale pa www.tillidszonen.dk

LONTILSKUDSJOB OG VIRKSOMHEDSPRAKTIK
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Rollefordeling

- om processen og dens forskellige aktgrer

Beslutningen om anseattelse i og rammer for lgntilskudsjob involverer forskel-
lige aktorer. I1gbet af processen spiller de forskellige roller.

Folgende er en kort oversigt over, de forskellige aktorers opgaver, for, under

og efter ansaettelse af medarbejdere i tilskudsjob.

TILLIDSREPRASENTANTENS OPGAVER

ER, AT

inddrage kollegerne i beslutningen om at an-
seette en ledig i tilskudsjob.

skaffe den ngdvendige dokumentation og in-
formation fra arbejdsgiveren, der kan sikre, at
der er tale om merbeskaftigelse, og at kravet
om balance mellem ordinert og ekstraordi-
naere ansatte er overholdt.

skrive under pa, at medarbejderne er positive,
at krav om merbeskeftigelse og balance mel-
lem ordinaere og ekstraordinaere medarbej-
dere er opfyldt.

deltage i anseettelsessamtaler.

fungere som tillidsrepraesentant for den til-
skudsansatte og undervejs i ansattelsesforlgbet sikre, at der leves op til det
aftalte.

veaere et vigtigt bindeled mellem arbejdsgiver og FOA-afdeling.
informere om medlemskab af organisering i fagforening og/eller a-kasse.

deltage i en afsluttende samtale, hvor der for den ledige seettes perspektiv pa
ansattelsen.

LONTILSKUDSJOB OG VIRKSOMHEDSPRAKTIK
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FOA-AFDELINGENS OPGAVERER,
AT

vaere tillidsrepreesentantens og med-
arbejdernes sparringspartner og stotte
med hensyn til at vurdere, om loven er
overholdt.

kontakte arbejdsgiveren og evt. af-
holde maglingsmede, hvis der er
problemer med at opfylde kravet om
medarbejderindflydelse, merbeskaef-
tigelse og en rimelig balance mellem
ordineere og ekstraordineert ansatte pa
en arbejdsplads.

N°

holde meglingsmeder, hvis en arbejds-
giver ikke overholder lovgivning eller aftaler pa en overenskomstdakket
arbejdsplads.

ga videre med sagen ved faglig voldgift, hvis arbejdsgiveren trods meegling —
ikke overholder loven pd en overenskomstdaekket arbejdsplads.

meddele beskaftigelsesradet, nar afdelingen bliver bekendt med arbejds-
pladser uden overenskomst, som ikke lever op til krav om medindflydelse,
merbeskaftigelse og balance mellem medarbejdere i lontilskud og i ordinaer
beskaftigelse.

organisere de ansatte i lentilskudsjob og servicere medlemmerne, herunder
ogsa ansatte i lontilskudsjob.

tegne overenskomst med arbejdsgiveren.

JOBCENTRET ELLER DEN _
PRIVATE AKT@R PA OMRADETS
OPGAVERER, AT

= sikre, at loven er overholdt med
hensyn til medarbejderinddragelse,
merbeskeaftigelse og balance mel-
lem ordinaere og ekstraordineert
ansatte.

= foretage stikprgvekontroller for at
sikre, at arbejdsgiveren lever op til
lovgivningen.

» forberede anseattelsen i lgntilskuds-
job, sa der er sammenhang

LONTILSKUDSJOB OG VIRKSOMHEDSPRAKTIK
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med den individuelle handlingsplan, der er lagt i samarbejde med den
ledige.

» sikre sig, at den arbejdsplads, den ledige ansattes pa, kan honorere planen.
= veere den lediges sparringspartner i forbindelse med fx jobsegning.

= orientere bade den ansatte, tillidsrepraesentanten og ledelse om mulighed for
stotte til fx mentorordninger og rejsegodtgerelse.

ARBEJDSGIVERENS OPGAVERER, AT

= inddrage medarbejderne i beslutninger
om lgntilskudsjob.

» opfylde kravet om merbeskaftigelse og
balance mellem ordinere og ekstraordi-
neert personale.

= sgrge for, at tillidsrepraesentanten har de
ngdvendige informationer, der kan doku-
mentere, at loven er overholdt.

= afholde ansa®ttelsessamtaler og sikre,
at det af ansattelsen fremgar, hvorvidt
arbejdspladsen er deekket af en kollektiv

overenskomst.
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